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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional -PEI- 2020-2024 constituye el instrumento de
gestion del Ministerio de Desarrollo Social -Mides- para el mediano plazo,
dirigiendo sus esfuerzos en mejorar la calidad de vida de las personas que viven
en pobreza, exclusion y vulnerabilidad, estimulando el acceso a oportunidades y al
desarrollo de capacidades; enmarcando su accionar en la Politica Genera de
Gobierno -PGG- 2020-2024, el Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra
Guatemala 2032 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-; actualmente el
Mides vincula la totalidad de los beneficios que se entregan a la poblacion a los
Resultados Estratégico de Desarrollo vigentes.

Este instrumento plantea 4 Orientaciones Estratégicas Institucionales, 10
Objetivos Institucionales y 33 Acciones de Desarrollo que definen el quehacer del
Mides para los proximos cinco afios, bajo el enfoque de la gestién por resultados.
Esta nueva fase de vida del Ministerio est& dirigida a sentar las bases para lograr
una institucionalidad solida, fortalecer la rectoria, articulacion de las politicas
publicas y establecer alianzas estratégicas que permitan cambios positivos y
duraderos en la vida de las personas y las familias mas vulnerables del pais.

La labor del Mides subraya un compromiso con el logro progresivo de los
derechos sociales, particularmente de la poblacibn mas rezagada, asi como su
decision de avanzar en la reduccion de la enorme brecha de desigualdad que
existe en el pais y que afecta de forma diferente a mujeres y hombres, donde las
personas indigenas (mayormente las mujeres) son las mas afectadas. Se
trabajard por un avance en politica social para el pais y para marcar un hito en la
institucionalidad y gestiébn gubernamental guatemalteca, al quedar consolidada
una institucion al mas alto nivel, responsable de mejorar la calidad de vida de la
poblaciébn en situacion de pobreza, pobreza extrema y alto grado de
vulnerabilidad, durante todas las etapas de su ciclo de vida.
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Contexto del Pais

Guatemala con una extension de 108,890 km?, esta dividida en 22 departamentos
y 340 municipios, que estan organizados en ocho regiones geopoliticas de gran
diversidad geogréfica, econdmica, ecoldgica, étnica y cultural.

El pais es multicultural, plurilingiie y multiétnico. En el pais conviven los pueblos
maya, garifuna, xinka y mestizo. La poblacion indigena alcanza el 42%. Se
reconoce un total de 25 idiomas en el pais, divididos en: 22 mayas, garifuna, xinka
y espafiol.

Demografia

La poblacion total de Guatemala para el afio 2024, se estima en

casi 17.84 millones de habitantes, 51% son mujeres. Con una tasa ' "°Pcon (o por a2 ()
global de fecundidad de 2.82, se espera que para el 2032 llegue a

19.6 millones de personas, segun proyecciones del Instituto

Nacional de Estadistica -INE- 2019.

Gran proporcion de la poblacién es joven (62.5% menor de 30
afos), lo cual genera enormes desafios como la creacion de
empleo formal. De igual forma, las personas viviran mas tiempo,
con mayor presion a los sistemas de pensiones y atencién de
adultos mayores.

La poblacion urbana es de 9.1 millones y estd aumentando. Se

espera que en 20 afos, el 75% de la poblacion viva en centros

urbanos regionales o dispersos y sélo 5.3 millones de personas en

areas rurales®. La creciente urbanizacién aumentara las presiones
sobre la disponibilidad y uso del agua, energia, calidad del aire,
espacio y otros recursos Yy servicios basicos. Muchas familias que
han migrado a las ciudades, viven en asentamientos humanos Neionl o
precarios con grandes carencias, vulnerabilidades y alto riego a enas
desastres, conflictividad y violencia.

1 Segeplan, K”atun, Nuestra Guatemala 2032.
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Desarrollo Humano

Guatemala es clasificada como un pais de Desarrollo Humano Medio, ocupando el
puesto 127 de 189 paises en el indice de Desarrollo Humano, que alcanzo el
0.663 en el 2019, segundo mas bajo después de Honduras, comparando el indice
entre los paises de la region.

Su desafio més grande radica en los altos indices de pobreza existentes en el
pais, producto de desigualdad extrema en la distribucion de la riqueza y
oportunidades de desarrollo, combinada con un gasto social muy bajo.

A pesar que el pais ha experimentado un crecimiento econémico moderado
constante en la uUltima década, Guatemala no ha logrado reducir la pobreza. El
escaso crecimiento del Producto Interno Bruto -PIB- y las altas tasas de
crecimiento de la poblacion, han provocado un estancamiento del PIB per-capita
en los ultimos afios.

Aunque la pobreza extrema se redujo levemente entre el 2000 y el 2006 en 0.4
puntos porcentuales (de 15.7 a 15.3), este porcentaje aumenté 8.1 puntos
porcentuales para 2014 (de 15.3% en 2011 a 23.4% 2014), aunado a esto, el
porcentaje de la poblacién en pobreza aument6 en el mismo periodo de 53.7% a
59.3%. En una medicién de la pobreza mediante la metodologia de dimensiones
multiples, se logré determinar que multidimensionalmente la pobreza es un flagelo
presente en el 61.6% de la poblacibn guatemalteca. Debido al aumento en la
poblacion, el numero total de personas pobres ha aumentado a 10.38 millones.

Umbral Pobreza Indice Valor| Intervalo de Confianza
(k) (95%)
IPM (Mg) 0.299 0.280 0.318

Tasa de Incidencia

(H, %) 61.6 58.6 64.7

Valor kK =30%

Intensidad (A, %) 48.6 47.5 49.7

Fuente: indice de Pobreza Multidimensional para Guatemala (IPM-Gt), Mides
2018.

La pobreza se concentra en areas rurales y tiene un fuerte componente étnico,
siendo dos veces mayor entre la poblacién indigena y rural, mostrando las
inequidades y brechas entre lo urbano y rural, étnicas-culturales y de género. La
severidad de la pobreza es cuatro veces mayor en areas rurales donde la pobreza
extrema llega a 21.1% (contra 5.4% en areas urbanas) y tres veces mayor en
poblacion indigena (22.2% contra 7% de la poblacion no-indigena). El acceso a
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servicios basicos, infraestructura social, oportunidades econdmicas y de empleo,” "

son muy limitadas en los territorios rurales y en poblaciones indigenas.

A pesar de ello, se debe notar que la pobreza urbana va en aumento, en 2018 la
poblacion urbana viviendo en pobreza alcanzé el 44% y en pobreza extrema llegé
al 5.4%. Las cifras muestran que 7 millones de personas guatemaltecas viven en
areas urbanas, esto significa que 4.15 millones viven en pobreza, en
asentamientos marginales, sin servicios basicos, con grandes limitaciones de
espacio, muchas vulnerabilidades y alto riego a desastres, generando
conflictividad y violencia. Ademas, la creciente urbanizacion ha aumentado las
presiones sobre los gobiernos de las ciudades, provocando inestabilidad.

Estas disparidades son causadas por la desigualdad alta y persistente que ha

prevalecido a través de la historia. Aunque esta catalogado como un pais de renta
media, Guatemala posee un coeficiente de Gini del ingreso del 48.3%, lo que lo
posiciona como uno de los paises con mas desigual de América Latina, con
diferencias abismales entre los quintiles.

Las disparidades tienen un importante basamento en dos aspectos importantes:
las limitaciones en acceso a servicios basicos, particularmente salud y educacion
(que producen rezago en capital humano), y la escasa infraestructura existente en
el area rural (que limita el desarrollo econémico y social).

Incidencia de pobreza total por etnicidad
— Républica de Guatemala, Encovi 2000, 2006 y 2014, en porcentaje —

M Indigena No indigena

79.2
75.0

41.9
363

2000 2006 2014

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
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Analisis Institucional
El Ministerio de Desarrollo Social -Mides- creado mediante Decreto Numero 1-
2012 con fecha 24 de enero 2012, es el ente rector al que corresponde disefar,
regular y ejecutar las politicas publicas orientadas a mejorar el nivel de bienestar
de los individuos o grupos sociales en situacion de pobreza, pobreza extrema y
vulnerabilidad, mediante acciones de asistencia y proteccion social que les
proporcione bienes y servicios basicos, complementarios a los que puedan
adquirir con ingresos propios, y evitando su exclusién ante eventos catastroficos y
en situaciones de crisis; asi como para dotarlos de capacidades y oportunidades
para mejorar sus condiciones de vida, asegurando el respeto de sus derechos
humanos y constitucionales.

Por consiguiente, su competencia incluye la
generacion de politicas, estrategias, programas,
proyectos y la utilizacion de recursos publicos /
destinados a atender a la poblacién en situacion de
pobreza, exclusion y vulnerabilidad social en aquellos ENFERVMEDAD | POBREZA
ambitos no cubiertos por la politica sectorial exclusiva

VULNERABILIDAD

(salud, educacion, etc.). Ademas, su mandato
establece que debe cumplir y hacer que se cumpla el
régimen juridico concerniente al disefio, ejecucion,
organizacion, coordinacién, control y prestacion de
servicios relacionados con los programas sociales orientados a la poblacion en
condiciones de pobreza y pobreza extrema.

El mandato del Mides lleva implicito el concepto de Desarrollo Humano, como
proceso que busca el mejoramiento de las condiciones de vida de las personas
por medio del desarrollo de sus capacidades, la ampliacion de oportunidades y el
reconocimiento de sus derechos humanos. Por consiguiente, entre las acciones
que lleve a cabo el Ministerio deben incluirse componentes de formacion y
capacitacion de las personas usuarias de los programas, proyectos y servicios
sociales, considerando que ellas se constituyen como agentes de cambio y
promotoras de su desarrollo y del bienestar de sus familias y comunidades.

En el logro del bienestar de la persona, la familia juega un papel muy importante,
ya que es alli donde se establecen los cimientos para el desarrollo integral de las
personas, incluyendo el autoestima, sentido de pertenencia, valores y cultura,
personalidad y otras capacidades fundamentales para lograr una vida exitosa y
feliz. La familia también es fundamental para la resiliencia, concepto definido como
la capacidad de una persona y una comunidad para hacer frente a situaciones
adversas, gestionando la crisis (desastres, pérdida de empleo, enfermedades),
recuperandose y preparandose para enfrentar la siguiente dificultad.
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La Pobreza Multidimensional

En Guatemala, la pobreza tiene raiz en la exclusion social que ha afectado a la
mayoria de la poblacién durante siglos y que en cada época se transforma y toma
estructuras mas complejas y profundas. El resultado es la alta y persistente
desigualdad en el acceso a oportunidades y opciones que mantienen a la mayoria
de la poblacién viviendo en carencia, sin posibilidad de ejercer sus derechos,
lograr desarrollar capacidades, construir un patrimonio ni establecer mecanismos
de proteccién. Esta situacion ha colocado a millones personas guatemaltecas en
condiciones de alta vulnerabilidad ante crisis, calamidades o emergencias, que las
hunden mas en pobreza.

En ese sentido, el Mides considera que la pobreza no puede ser determinada
Unicamente por la carencia econdmica. Su reto es la pobreza multidimensional,
entendida como la privacién de las capacidades humanas a quienes se les impide
alcanzar su bienestar, incluyendo el bienestar econémico, los derechos sociales
relacionados con salud, educacion, alimentacion, vivienda y el contexto territorial
relacionado con seguridad, entre otros.

Por ello, el Ministerio adopt6é el método Alkire-Foster para la creacion de indices
de pobreza multidimensionales globales y nacionales, que permite la medicién del
indice de Pobreza Multidimensional en Guatemala (IPM-Gt); misma metodologia
que en 2010 el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD-
utilizé como instrumento de medicion de la pobreza en el Informe sobre Desarrollo
Humano 2010. En el afio 2018 el Mides, posterior a un proceso de consultas y
discusiones con distintos actores gubernamentales y no gubernamentales, obtuvo
como resultado el IPM-Gt, compuesto por cinco dimensiones: Salud y Seguridad
Alimentaria y Nutricional; Educacién; Empleo digno; Acceso a servicios; y
Vivienda. Estd compuesto por 17 indicadores y para su calculo se utilizd la
Encuesta de condiciones de Vida -Encovi- del afio 2014. Los resultados mostraron
gue en Guatemala el 61.6% de las personas vive en pobreza multidimensional, es
decir, 6 de cada 10 persona enfrentan privaciones en el 30% o mas de los
indicadores incluidos en el IPM-Gt.2 Este indice fue aprobado por Acuerdo
Gubernativo 230-2019 con fecha 11 de noviembre 2019, como una herramienta de
medicion que permite incorporar diferentes dimensiones de la pobreza o el
bienestar, segun el contexto guatemalteco, como una medida que complementa
otras mediciones de pobreza.

2 fndice de Pobreza Multidimensional en Guatemala (IPM-Gt), Mides 2018.
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Razdn de ser del Mides

La razon de este Ministerio obedece a tres condiciones presentes en el contexto

del pais:

1. Las condiciones de pobreza, exclusion y vulnerabilidad en que vive la
mayoria de la poblacion. El contexto guatemalteco manifiesta profundos
contrastes y grandes brechas de desigualdad en los &mbitos economico,
politico, social y cultural a nivel nacional. Esto ha provocado un deterioro
constante 'y generacional de las condiciones de vida de sectores
particularmente expuestos a las desigualdades sociales, como lo son los
pueblos indigenas, las poblaciones rurales, familias que viven en
asentamientos humanos urbanos y personas con discapacidad; con mayor
incidencia en mujeres, adultos mayores, la nifiez, adolescencia y juventud.
Estos sectores se ven afectados particularmente debido a las connotaciones
étnicas, de género, territoriales, etarias y otras condiciones psico-biosociales,
que definen las relaciones sociales en el pais. Como resultado de esta
desigualdad, actualmente existe alrededor de 10.3 millones de personas
guatemaltecas que viven en condiciones de pobreza.

2. La obligacion del Estado para proteger a las personas y familias,
especialmente las mas vulnerables. El Estado guatemalteco tiene un rol
determinante en la proteccion de las personas y familias mas vulnerables,
velando porque mejoren su nivel de vida, participen de los beneficios del
desarrollo y se integren a la vida nacional. Esta obligacion o rol del Estado esta
descrito en la Constitucion Politica de la Republica, especialmente en los
articulos 1 y 2 que expresan: “Articulo 1°. Proteccién a la persona. El Estado
de Guatemala se organiza para proteger a la persona y a la familia; su fin
supremo es la realizacion del bien comudn. Articulo 2°. Es deber del Estado
garantizarle a los habitantes de la Republica la vida, la libertad, la justicia, la
seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona.” En los articulos 51 y
52, el Estado asume la responsabilidad de proteger la maternidad, a los
menores, ancianos y personas con discapacidad. También hay otras
responsabilidades y compromisos del Estado y del Gobierno orientados a
promover el desarrollo integral de la poblacion urbana y rural, asi como la
igualdad y atencién a la poblacién pobre y vulnerable en general que se indica
en la Constitucion, en la Ley Marco de los Acuerdos de Paz y otras leyes y
politicas publicas.

Para ello, el Mides desarrolla politicas institucionales, programas y proyectos
de asistencia y proteccion social; y coordina con otras entidades del sector
publico para proponer, gestionar e implementar politicas publicas con vision
integral, destinadas a la poblacién objetivo, para proporcionar mayor acceso a
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bienes y servicios, y mecanismos de proteccion social, incluyendo los servicios™ """
de salud, educacion y otros. El Ministerio en forma directa o en conjunto con
otras entidades, debera también disefiar e implementar programas y proyectos
de formacion y capacitacion organizativa, cultural, técnica y productiva para
que las personas puedan desarrollar sus potencialidades y contar con mayores
opciones para incorporarse o emprender en las actividades econdémicas que
les permita aumentar sus ingresos y patrimonio, a fin de lograr mejores

condiciones de vida y salir de la pobreza.

Debido que mas de la mitad de las personas guatemaltecas viven en
condiciones de pobreza, exclusion y vulnerabilidad, esta misién requiere
aumentar la inversion social y consolidar una institucionalidad social fuerte que
permitan al Estado asumir los desafios presentes y futuros. El Mides, como
ente rector, realiza acciones estratégicas para fortalecer la Institucion y mejorar
la articulacién de procesos interinstitucionales para hacer méas efectivos y
transparentes los programas sociales, para asumir el desafio que tiene el
Estado en el cumplimiento de su compromiso de mejorar las condiciones de
vida de la poblacion pobre y vulnerable.

3. El compromiso de fortalecer la gestion publica social, asegurando
transparencia y calidad en el gasto. La gestién de los programas sociales,
en sus primeros afos, fue duramente sefialada de opacidad, corrupcion y
clientelismo, generando desconfianza y descontento en la poblacion. La
carencia de una institucionalidad social clara, impidi6é la rendiciéon de cuentas y
la fiscalizacion, y permitié la duplicidad de mando y falta de trasparencia en la
asignacion y uso de los recursos publicos. Debido a la importancia de la
gestion social para el desarrollo del pais, el Gobierno de la Republica se
comprometi6 de manera prioritaria, a crear una institucionalidad social que
asegure una visidn estratégica y propicie una asignacion transparente de
recursos, la participacion ciudadana, el control social y la rendicion de cuentas
sobre politicas, programas y proyectos sociales; y de esta forma, avanzar en el
logro de los derechos sociales de todas las personas guatemaltecas.
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Constitucidén Politica de la Republica de Guatemala: Articulo 1. Proteccidn a la
persona. El Estado de Guatemala se organiza para proteger a la personay la
familia; su fin supremo es la realizacion del bien comdn. Articulo 2. Es deber
del Estado garantizarles a los habitantes de la Republica la vida, libertad,
justicia, seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona. Articulo 3. El
Estado garantiza y protege la vida humana desde su concepcidn, asi como la
integridad y la seguridad de la persona. Articulo 4. Libertad e igualdad. En
Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y
derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen
iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser
sometida a servidumbre ni a otra condicién que menoscabe su dignidad.
Articulo 52. Maternidad. La maternidad tiene la proteccién del Estado, el que
velard en forma especial por el estricto cumplimiento de los derechos y
obligaciones que de ella se deriven. Articulo 53. El Estado garantiza la
proteccién de los minusvdlidos y personas que adolecen de limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales. Se declara de interés nacional su atencién
médico-social, asi como la promocidén de politicas y servicios que permitan su
rehabilitacién y su reincorporacién integral a la sociedad.

ANALISIS DE MANDATOS LEGALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Disefiar, regular y ejecutar las politicas publicas en materia de
desarrollo social e institucionalizar los programas sociales en el
marco no cubierto por las politicas sectoriales y coordinar las
acciones para orientar la ejecucién de los programas, proyectos
e intervenciones del Ministerio de Desarrollo Social -Mides- y
otros que surjan, de acuerdo a las necesidades de la
ciudadanfa, especialmente de los grupos en situacion de
pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad.

Agenda 2030 Resolucidon aprobada por la Asamblea General del 25 de
septiembre 2015. Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y las 169
metas. Con ellos se pretende retomar los OD del Milenio. Para hacer realidad
los derechos humanos de todas las personas y alcanzar la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias. Los Objetivos y
las metas son de cardcter integrado e indivisible y conjugan las tres
dimensiones del desarrollo sostenible: econémica, social y ambiental.

Orientar acciones en el marco de los 17 ODS, institucionalizar e
implementar programas, proyectos y acciones orientados a
contribuir al alcance de los objetivos de pais. Aplicando el principio
de igualdad y no discriminacion.

Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT- sobre
Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes. Articulo 2. Los
gobiernos deberan asumir la responsabilidad de desarrollar, con la
participacion de los pueblos interesados, una accién coordinada y sistematica
con miras a proteger los derechos de esos pueblos y garantizar el respeto de
su integridad. En Articulo 1 numeral 2 se reconoce la autoidentificacién de los
pueblos indigenas o tribales como un criterio fundamental.

Impulsar e implementar las acciones necesarias que favorezcan
a dar cumplimiento al convenio 169 de la OIT y sus
recomendaciones, asi mismo fortalecer la incorporacién de
atencidn especifica de las poblaciones en condiciones de
vulnerabilidad, utilizando criterios de focalizacién geogréfica.

GOBIERNO i

GUATEMALA

SPPD-01

MIDES contribuye a mejorar el bienestar
y calidad de vida de las personas que
viven en condicién de pobreza, pobreza
extrema y alto grado de vulnerabilidad
social.
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Declaracién y Programa de Accién de Durban. (Conferencia Mundial contra el
Racismo, la Discriminaciéon Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de
Intolerancia, (Nueva York, 2002). El objetivo de los documentos emanados de
la Conferencia Mundial de Durban es emitir una serie de lineamientos y
recomendaciones a los Estados, las organizaciones no gubernamentales y al
sector privado para emprender una variada y frontal lucha contra el racismo,
la discriminacidn racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia.

ANALISIS DE MANDATOS LEGALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Incorporar en la Planificacién Estratégica Institucional los
criterios de focalizacién geografica, con el objeto de disminuir
las brechas de inequidad, analizando las recomendaciones e
implementar acciones paulatinamente el cumplimiento e
inclusion

GOBIERNO &
GUATEMALA

SPPD-01

Nifiez, juventud,
adultos  mayores,
discapacidad, pueblos indigenas vy
poblacién en general que vive en
situacién de pobreza, pobreza, extrema,
y situacién de vulnerabilidad en el pais.

mujeres, hombres,
personas  con

La Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién Racial (CERD). Establece que los Estados partes condenan la
discriminacién racial y se comprometen a seguir, por todos los medios
apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la
discriminacién racial. Proclama la Declaracién Universal de Derechos
Humanos como ideal comun por el que todos los pueblos y naciones deben
esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones
promuevan, mediante la ensefianza y la educacidén, el respeto a estos
derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de cardcter
nacional e internacional su reconocimiento y aplicacién universales y
efectivos.

Incorporar en la Planificacién Estratégica Institucional los
criterios de focalizacién geografica, con el objeto de disminuir
las brechas de inequidad, analizando las recomendaciones e
implementar acciones paulatinamente el cumplimiento e
inclusién desde la pertinencia cultural y linglistica en el
quehacer del Mides.

Nifiez, juventud,
adultos  mayores,
discapacidad, pueblos indigenas vy
poblacién en general que vive en
situacion de pobreza, pobreza, extrema,
y situacion de vulnerabilidad en el pafs.

mujeres, hombres,
personas  con

Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas, México, D.F. 31
de marzo de 1995. Determina que "el reconocimiento de la identidad de los
pueblos indigenas es fundamental para la construccién de la unidad nacional
basada en el respeto y ejercicio de los derechos politicos, culturales,
econdémicos y espirituales de todos los guatemaltecos".

Fortalecer la coordinacién sectorial desde la competencia del
desarrollo social y la priorizacién de las poblaciones en
condiciones de vulnerabilidad, enfatizando los criterios de
focalizacion geografica y realizando los ajustes necesarios
desde la planificacién estratégica, que contribuyan a brindar
una atencién desde el principio de igualdad y no discriminacion.

Nifiez, juventud, mujeres, hombres,
adultos  mayores, personas  con
discapacidad, pueblos indigenas vy
poblacién en general que vive en
situacion de pobreza, pobreza, extrema,
y situacién de vulnerabilidad en el pais.

Convencién Americana sobre Derechos Humanos suscrita en la conferencia
especializada interamericana sobre derechos humanos San José, Costa Rica
del 7 al 22/11/1969. Obligacién de Respetar los Derechos Articulo 1. Los
Estados Parte en esta Convencidén se comprometen a respetar los derechos y
libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda
persona que esté sujeta a su jurisdiccién, sin discriminacién alguna por
motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica,
nacimiento o cualquier otra condicidn social.

Fortalecer la coordinacién sectorial desde la competencia del
desarrollo social la priorizacién de las poblaciones en
condiciones de vulnerabilidad, enfatizando los criterios de
focalizacién geografica y realizando los ajustes necesarios
desde la planificacién estratégica, que contribuyan a brindar
una atencién con pertinencia cultural.

Niflez, juventud, mujeres, hombres,
adultos  mayores,  personas  con
discapacidad, pueblos indigenas vy
poblacién en general que vive en
situacion de pobreza, pobreza, extrema,
y situacién de vulnerabilidad en el pais.
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Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer. EI Comité
recomienda sistematizar los datos desglosados por sexo, para ser utilizados
como indicadores de politicas y programas para las mujeres (CEDAW 57

ANALISIS DE MANDATOS LEGALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Desarrollo Social -MIDES-

GOBIERNO /-
GUATEMALA

SPPD-01

Realizar anadlisis de situaciéon y condicidn de las mujeres y
fortalece la atencién con programas sociales, desde lo sectorial,
incorporando el andlisis de pobreza multidimensional, y
fortaleciendo la desagregacién de informacién.

Mujeres desde

las diferencias etarias,
indigenas, en condiciones de pobreza,
pobreza extrema, y vulnerabilidad en el
pais.

Decreto No. 52-2005. Ley Marco de los Acuerdos de Paz. En el Acuerdo
sobre Aspectos Socioecondmicos y Situacion Agraria, establece que es
deber del Estado promover el desarrollo socioecondmico de la poblacién y
la justicia social, impidiendo la exclusién, el desempleo y el
empobrecimiento.

Realizar analisis de situacién y condicién de la poblacién desde
lo multidimensional y fortalecer la desagregacion de
informacién para orientar los programas, proyectos e
intervenciones del Mides.

Nifiez, juventud, mujeres,
adultos  mayores,
discapacidad, pueblos indigenas y
poblacién en general que vive en
situacién de pobreza, pobreza, extrema,
y situacién de vulnerabilidad en el pais.

hombres,
personas  con

Decreto Numero 1-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Reforma la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto 114-97 del Congreso de la
Republica, agregando al Mides, en el articulo 19, numeral 14. Ademas, se
adiciona el articulo 31 BIS, que define el mandato del Mides.

Acuerdo Gubernativo No. 87-2012, Reglamento Orgénico Interno del Mides.
Establece la estructura orgdnica interna, asi como las competencias, las
funciones y los mecanismos de coordinacidn que permitan alcanzar los
objetivos en materia de desarrollo social.

Mides fue creado como ente rector al que le corresponde
disefiar, regular y ejecutar las politicas publicas en materia de
desarrollo social e institucionalizar los programas sociales
orientados a mejorar el nivel de bienestar de las personas y
grupos sociales en situacién de pobreza y pobreza extrema, de
manera que se les dote de capacidades y oportunidades para
mejorar sus condiciones de vida, considerando el principio de
igualdad y no discriminacién.

Nifiez, juventud, mujeres, hombres,
adultos  mayores, personas  con
discapacidad, pueblos indigenas 'y
poblacién en general que vive en
situacién de pobreza, pobreza, extrema,
y situacién de vulnerabilidad en el pais.

Decreto No. 57-2008 del Congreso de la Republica de Guatemala. Ley de
acceso a la informacién publica Articulo 10. Informacién publica. Los Sujetos
Obligados deberdn mantener, actualizada y disponible, en todo momento,
de acuerdo con sus funciones y a disposicién de cualquier interesado, como
minimo, la siguiente informacién, que podrd ser consultada de manera
directa o a través de los portales electrénicos de cada sujeto obligado.

Generar y proporcionar informacién requerida por instituciones
publicas, privadas, personas individuales que soliciten
informacién relacionada con los programas sociales y el
quehacer del Mides. Subir informacién elemental de su
quehacer en su Portal Web y otras modalidades que definan las
autoridades de acuerdo a los requerimientos de la ciudadania y
entes rectores.

La poblacidn en general tiene acceso a la
informacién  sobre los  programas
sociales y el quehacer del Mides.

Acuerdo Gubernativo 293-2021, Distribucidn Analitica del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2022,

Planificar metas fisicas y financieras, en funcién del presupuesto
asignado por el Congreso de la Republica de Guatemala y
funcionamiento del Mides. Anualmente.

Poblacién priorizada en los programas
sociales del Mides.

Acuerdo Gubernativo No. 150-2012, se cambia la denominacion del
Fideicomiso "Fondo Social Mi Familia Progresa" por "Fideicomiso Fondo de
Proteccidn Social".

Manejo del Fideicomiso y funcionamiento de la Unidad
Ejecutora, para la adquisicidon de bienes, suministros y servicios.
Manejo de la estructura presupuestaria de acuerdo a cada afio
fiscal. Ejecucidn y seguimiento fisico y financiero de los
programas sociales del Mides en el Sistema de Contabilidad
Integrada -SICOIN-, Sistema de Gestidn (SIGES -SIAF Guatemala).

Poblacién priorizada en los programas
sociales, proyectos e intervenciones del
Mides.
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GOBIERNO &
GUATEMALA
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Nombre de la norma, nimero y afio

Atribuciones que le asigna la norma

Poblacién a atender

Acuerdo Ministerial DS-49-2020 de fecha 05/08/2020 del Mides. Crea la
“Unidad Administrativa del Fondo Nacional para la Paz en liquidacién” y
podrd abreviarse ‘“Unidad de FONAPAZ en Liquidacién” adscrita al
Despacho Superior del Mides.

Todas las acciones para asegurar el efectivo traslado vy
recepcién de los derechos, obligaciones, bienes, activos,
pasivos, expedientes administrativos y documentos de la
Unidad de FONAPAZ, para poder efectuar el traslado a la
Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social FODES.

Poblacién priorizada en los programas,
proyectos e intervenciones del Mides.

Acuerdo Gubernativo No. 11-2019 de fecha 15/01/2019. Articulo 1. Creacidn.
Se crea el Gabinete Especifico de Desarrollo Social -GEDS- como parte del
Organismo Ejecutivo. Tiene por objeto coordinar, articular y gestionar en el
marco del Plan Nacional de Desarrollo K’atun Nuestra Guatemala 2032 las
politicas relativas al desarrollo, la proteccién social y prevencién de la
violencia, para reducir brechas de inequidad y desigualdad de la poblacién
en condiciones de vulnerabilidad, tales como nifiez, juventud, mujeres,
pueblos indigenas, adultos mayores, personas con discapacidad y del drea
rural, por un periodo de 5 afios.

Apoyar en la orientacién de los niveles técnicos para el disefio
de las participaciones vinculadas a las politicas de desarrollo
social, en especial las dirigidas a los distintos grupos etarios de
la poblacidn que se encuentran en condiciones de pobreza,
pobreza extrema y vulnerabilidad. Orientados al apoyo del
desarrollo de los habitantes del pais.

Familias y personas individuales, reciben
cuotas y otros productos que proveen
los programas, proyectos e
intervenciones del Mides.

Acuerdo Gubernativo No. 12-2019 de fecha 15/01/2019. Se crea el Gabinete
Especifico de Desarrollo Econémico, como parte del Organismo Ejecutivo.
Tiene por objeto coordinar, articular y gestionar en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032, las politicas
relativas al desarrollo, la proteccién social y prevencién de la violencia, para
reducir brechas de inequidad y desigualdad de la poblacién en condiciones
de vulnerabilidad, por un plazo de 5 afios.

Apoyar en la orientacién de los niveles técnicos para el disefio
de las participaciones vinculadas a las politicas de desarrollo
social, en especial las dirigidas a los distintos grupos etarios de
la poblacidn que se encuentran en condiciones de pobreza,
pobreza extrema y vulnerabilidad. Orientados al apoyo del
desarrollo de los habitantes del pafs.

Familias y personas individuales, reciben
cuotas y otros productos que proveen
los programas, proyectos e
intervenciones del Mides.

Acuerdo Ministerial DS-56-2020 Aprueba el Manual Operativo del
Programas Social "Comedor Social", versién V del Ministerio de Desarrollo
Social, su ficha técnica, en su | Versién y su validacién.

Definiciéon de usuarios, procesos, procedimientos para la
entrega de raciones preparadas en los Comedores sociales.

Poblacién  priorizada recibe  sin
discriminacién alguna las raciones de
alimentos en los Comedores sociales.

Acuerdo Ministerial 04-2012 de fecha 07 de mayo 2012, reformado por
Acuerdo Ministerial 90-2015 de fecha 01/09/2015, crea el programa social
Jévenes Protagonistas, con Acuerdo Ministerial DS-10-2015 aprueba su
manual operativo, Acuerdo Ministerial Nimero DS-43-2019 del Mides.
Aprueba "Manual Operativo Programa Social Jévenes Protagonistas”, en su
IV versidn y Ficha Técnica del programa.

Promover la participacion voluntaria a través talleres ludicos,
facilitar actividades de capacitacion para el desarrollo de
conocimientos, habilidades y destrezas en adolescentes,
jovenes y demas miembros de la comunidad, para contribuir a
reducir el riesgo y la vulnerabilidad social de los adolescentes y
jovenes que viven en condiciones de pobreza.

Poblacién priorizada en el programa de
Jévenes protagonistas.

Acuerdo Ministerial DS-42-2020 de fecha 01/07/2020 del Mides. Acuerda
exonerar del cumplimiento de corresponsabilidades que establece la
normativa del “Programa Social para la atencién a Nifias y Adolescentes
Embarazadas o Madres Victimas de Violencia Sexual menores de 14 anos
cuyos casos hayan sido Judicializados”.

Promover el acceso a los servicios en salud por medio de la
entrega de Bono Social para salud a nifias y adolescentes,
victimas de violencia sexual, embarazadas o madres de 14 o
menos afios de edad...

Familias que tiene nifias y adolescentes
embarazadas o madres de 14 o menos
afios de edad que reciben Bono salud.

Acuerdo Ministerial DS-82-2019 del Mides, aprueba Manual Operativo del
Programa Social "Bono Social" y su Ficha Técnica Versién IV.

Gestionar y establecer procesos, procedimientos vy
corresponsabilidades para la entrega de Bono social en salud y
educacidn.

Poblacién priorizada y focalizada para
recibir Bono social en salud y educacion.
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Acuerdo Ministerial DS-28-2019 del Mides, aprueba la actualizaciéon del
"Manual Operativo del Programa Social Beca Social" y sus diferentes
modalidades: Beca Social Educacién Media, Beca Social Educacién Superior,
Beca Social Primer Empleo y Beca Social Artesano.

ANALISIS DE MANDATOS LEGALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Desarrollo Social -MIDES-

Gestionar y  establecer procesos, procedimientos vy
corresponsabilidades para la entrega de Beca Social.

GOBIERNO /-
GUATEMALA

SPPD-01

Poblacidn priorizada en cada modalidad
de becas.

Acuerdo Ministerial DS-15-2019 de fecha 22/02/2019. Reforma al Acuerdo DS-
149-2018 de fecha 06/20/1218. Articulo 9. Se instruye a Viceministros y al
Fondo de Proteccidn Social del Mides, para que realicen todos los procesos,
procedimientos y gestién correspondiente para realizar el cambio de: "Mi
Bolsa Segura" a "Bolsa Social".

Focalizar a los beneficiarios y establecer procesos vy
procedimientos para la entrega de Transferencias Monetarias
Condicionadas para Alimentos. Contribuir al acceso a los
productos de la canasta basica alimentaria.

Familias priorizadas que reciben cuotas
monetarias, para la compra de
alimentos basicos.

Acuerdo Ministerial DS-14-2019 de fecha 22/02/2019. Reforma al Acuerdo DS-
148-2018 de fecha 06/12/2018. Articulo 8. Se instruye a los Viceministros y al
Fondo de Proteccidn Social del Mides, para que realicen todos los procesos,
procedimientos y gestion correspondiente para realizar el cambio de: "Mi
comedor seguro" a"Comedor Social".

Establecer procesos y procedimientos para la focalizacién y
priorizacién de la poblacién usuaria de los Comedores sociales.

Poblacién focalizada, en situacion de
crisis y vulnerabilidad.

Acuerdo Ministerial DS-16-2019 de fecha 22/02/2019. Reforma al Acuerdo DS-
150-2018 de fecha 06/12/2018. Articulo 12. Se instruye a los Viceministros y al
Fondo de Proteccidn Social del Mides, para que realicen todos los procesos,
procedimientos y gestién correspondiente para realizar el cambio de: "Mi
Bono Seguro" a "Bono Social".

Establecer procesos y procedimientos para la focalizacién y
priorizacién de la poblacién usuaria que recibe TMC en salud y
educacion.

Poblacién focalizada y priorizada en el
programa.

Acuerdo Ministerial DS-17-2019 de fecha 22/02/2019. Reforma al Acuerdo DS-
150-2018 de fecha 06/12/2018. Articulo 12. Se instruye a los Viceministros y al
Fondo de Proteccidn Social del Mides, para que realicen todos los procesos,
procedimientos y gestidn correspondiente para realizar el cambio de: "Mi
Beca Seguro" a "Beca Social"..

Establecer procesos y procedimientos para la focalizacién y
priorizacion de la poblacién usuaria de las diferentes
modalidades de Beca social.

Poblacién focalizada y priorizada en el
programa y de acuerdo a la modalidad
de beca social.

Acuerdo Ministerial DS-18-2019 de fecha 22/02/2019. Reforma Acuerdo DS-
152-2018 de fecha 06/12/2018. Articulo 10. Se instruye a los Viceministros y al
Fondo de Proteccidn Social del Mides, para que realicen todos los procesos,
procedimientos y gestidon correspondiente para realizar el cambio de:
"Alimento Seguro" a "Alimento Social".

Articular asistencia alimentaria a poblacién afectada por algin
desastre, emergencia, calamidad, crisis o conflicto, en dreas
urbanas o rurales, segin las capacidades y competencias del
Mides y de acuerdo a la disponibilidad.

Poblacién afectadas por desastres
naturales, emergencias, calamidad, crisis
o conflictos sociales...

Acuerdo Ministerial DS-09-2018, aprueba el formato de la ficha
socioecondmica de Beca Social y Bolsa Social, versién V5-0-01/2014, para el
uso de los programas sociales Beca Social y Bolsa Social, de fecha 19/03/2018

Recopilacién de datos de usuarios de Beca Social y Bolsa Social,
priorizacién y focalizacidn para incluir en el padrén.

Poblacién priorizada y focalizada en el
programa Bolsa y Beca social.

Acuerdo Ministerial DS-25-2017, reforma el segundo parrafo del Articulo 1 del
Acuerdo DS-42- 2016, Focalizacién Geografica de programas y proyectos del
Mides.

Orienta la priorizacidén y focalizacion de poblacién usuaria de los
programas sociales del Mides.

Poblacién priorizada y focalizada que
recibe atencion a través de las
intervenciones que proporciona el
Mides.
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Acuerdo Ministerial DS-90-2017 y sus reformas, Aprueba Manual Operativo
del “Programa Social para la atencidén a Nifias y Adolescentes Embarazadas
0 Madres Victimas de Violencia Sexual menores de 14 afios cuyos casos
hayan sido Judicializados”.

ANALISIS DE MANDATOS LEGALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Desarrollo Social -MIDES-

Establece los procesos y procedimientos para promover la
asistencia a los servicios de salud de las nifias y adolescentes
embarazadas o madres menores de 14 afios usuarias del
programa

SPPD-01

Familias que tiene nifias y adolescentes
embarazadas o madres de 14 o menos
anos de edad, reciben Bono Social en
salud.

Acuerdo Ministerial DS-68-2017 y sus reformas, de fecha 21/08/2017 Crea el
“Programa Social para la atencién a Nifias y Adolescentes Embarazadas o
Madres Victimas de Violencia Sexual menores de 14 afios cuyos casos hayan
sido Judicializados”. Como una herramienta de proteccién Social, el que
podrd denominarse “PROGRAMA SOCIAL VIDA”, pudiendo hacer uso de
ambas denominaciones indistintamente, en todas las acciones realizadas a
nivel interno y externo.

Incentivar el acceso a los servicios de salud y participacién
activa en procesos de formacidn y sensibilizaciéon a nifias y
adolescentes, victimas de violencia sexual, embarazadas o
madres de 14 o menos afios de edad.

Familias que tiene nifias y adolescentes
embarazadas o madres de 14 o menos
anos de edad reciben Bono Social en
salud.

Acuerdo Ministerial DS-61-2017 Reforma las disposiciones contenidas en el
Acuerdo Ministerial DS-46-2015 de fecha 10-04-2015, que también reformé el
Acuerdo No. 05-2012, con el que se crea el Programa “Mi Bono Social”,
como una herramienta de proteccidn social, que articula la transferencia de
dinero en efectivo en forma periddica a familias que viven en pobreza y
pobreza extrema.

Incentivar y apoyar la asistencia en salud a través de la entrega
de Bono Social en salud, referidos por la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional-SESAN-.

Familias con nifas, nifios de cero a
veinticuatro meses de edad, (0-24)
reciben Boso Social en salud.

Acuerdo Ministerial DS-31-2016 de fecha 21/06/2016, que reforma al Acuerdo
Ministerial DS-02-2015, Creacién del Sistema Nacional de Informacién Social
—SNIS.

Realizar la gestién y acopio de informacién que generan las
entidades publicas que ejecutan programas e intervenciones
en materia de desarrollo social.

La poblacién beneficiaria se visualiza
dentro del sistema nacional de
informaciéon  interinstitucional  que
coordina el Mides.

Acuerdo Ministerial 02-2012 de mayo 2012, crea el Programa Social "Bolsa
Social", reformado por Acuerdo Ministerial No. DS-24-2016 de fecha
16/05/2016, con la intervencién TMC para Alimentos (Tarjeta) .

Apoyar en el acceso a la canasta bdsica a través de la
Transferencia Monetaria Condicionadas para Alimentos.

Familias en situacién de pobreza vy
pobreza extrema, apoyo a las pequefias
y medianas empresas locales.

Convenio de Cooperacidn Interinstitucional para la implementacién del Plan
Nacional de Prevencién de embarazos en adolescentes -PLANEA- 2018-2022.
Tiene como objeto establecer y fortalecer la coordinacién y participacion
interinstitucional a desarrollar entre las partes signatarias (Vicepresidencia
de la Republica de Guatemala, MINGOB, MIDES, MINEDUC, MSPAS,
Secretaria de Bienestar Social y CONJUVE), la cual genere un campo de
accion, que conlleven a un mejoramiento de la gobernabilidad y den
cumplimiento al PLANEA.

Elabora en coordinacién un Plan Operativo Anual, con
objetivos y responsabilidades concretas para cada institucion,
estableciendo los plazos, resultados y participar en la mesa
interinstitucional.

Poblacién priorizada y focalizada que
recibe salud y otras intervenciones de
las instituciones involucradas.
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Convenio Marco para la entrega de fondos a beneficiarios de programas del
Ministerio de Desarrollo Social, que provengan de situaciones relativas a
riesgo de desastres, eventos naturales, pandemias y/o cualquiera de los
estados regulados en la Ley de Orden Publico, de fecha 07/04/2020.
(MIDES-BANRURAL) Para la prestacion de servicios bancarios y entrega de
fondos a beneficiarios de los programas sociales del Mides.

ANALISIS DE MANDATOS LEGALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Desarrollo Social -MIDES-

Identificar, designar y calificar a los usuarios que han de recibir
los beneficios, entrega de contrasefia correspondiente, que
permita realizar su bancarizacién previa a enviar base de datos
e informacidn de los usuarios y su validacién.

GOBIERNO /-
GUATEMALA

SPPD-01

Apoyo monetario a familias y personas
que conforman la némina de usuarios
de los programas sociales del Mides.

Convenio Marco de Coordinacién y Cooperacién Internacional, entre Mides
y MINEDUC. firmado el 16/03/2020, las modificaciones y ampliacién del
convenio requerirdn del mutuo acuerdo de las partes y se formalizara por
medio de Adenda que pasard a ser parte del mismo.

Ingresar al padrén a los usuarios focalizados, coordinar con el
MINEDUC la corresponsabilidad y entrega de transferencias
monetarias condicionadas con énfasis en educacion.

Poblacién focalizada y priorizada que
recibe Bono Social educacién y cumplen
con la asistencia y permanencia en el
sistema de educacidén publica a nivel de
primaria.

Convenio Marco de Coordinacién y Cooperacion Internacional, entre Mides
y Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS-, con vigencia de 2
afios, firmado el 06/03/2020

Ingresar al padrén a los usuarios priorizados y focalizados,
coordinar con el MSPAS la corresponsabilidad para la atencién
de madres embarazadas, puérperas y lactantes, incentivando la
asistencia y acceso a la salud.

Poblacién priorizada y focalizada que
reciben bono social, por cumplimiento
de corresponsabilidades.

Convenio Marco para el proceso de acreditaciéon de fondos en cuentas
bancarias registradas a usuarios de beneficios de transferencias monetarias
para becas del programa “Beca social” y sus intervenciones del Ministerio
de Desarrollo Social y Banco de Desarrollo Rural, Sociedad Andénima,
(Mides-BANRURAL) de fecha 26/04/2022.

Gestionar, priorizar y focalizar a la poblacidén usuaria de becas
sociales, integrando el padrén y entrega mediante cuenta
bancaria las becas correspondientes.

Poblacién priorizada y focalizada que
reciben beca social.

Ley de Desarrollo Social, Decreto 42-2001 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Articulo 2. Desarrollo Nacional. El desarrollo nacional y social
debe generar beneficios para las generaciones presentes y futuras de la
Republica de Guatemala. Establece los principios, procedimientos vy
objetivos que deben ser observados para que el desarrollo nacional y social
genere también un desarrollo integral, familiar y humano.

Orientar los programas sociales y coordinar las acciones en
beneficio de las poblaciones priorizadas y focalizadas. Bajo el
principio de igualdad y no discriminacidn.

Poblacién priorizada y focalizada que
recibe atencion a través de las
intervenciones que proporcionan los
programas sociales de Mides

Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el Mides y la
Unidad Nacional de Oncologia Pedidtrica -UNOP-.

Gestionar y coordinar para instalar comedor social en el drea
que designe la UNOP y proporcionar tiempos de alimentos
servidos: desayunos, almuerzos y otro tiempo cuando sea
necesario.

Poblacién que asiste a consultas,
servicios y acompafantes a la Unidad
Nacional de Oncologia Pediatrica.

Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-2003,
Articulo 8. Derechos inherentes. Los derechos y garantias que otorga la
presente Ley, no excluye otros, que aunque no figuren expresamente en él,
son inherentes a los nifios, nifias y adolescentes.

Orientar los programas sociales y coordinar las acciones en
beneficio de las poblacidn priorizada y focalizada, aplicando el
principio de igualdad y no discriminacidn.

Poblacién que recibe alguna de las
intervenciones que proporciona el
Mides.
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Desarrollo Social -MIDES-
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para dar cumplimiento a la Ley de Idiomas Nacionales.
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GUATEMALA

SPPD-01

El fortalecimiento institucional, beneficia
alos usuarios de los programas sociales,
al recibir una mejor atencién en el
idioma local.

Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Decreto 11-2002

Coordinar apoyo con autoridades municipales, para
implementar los programas sociales en las localidades
priorizadas y focalizadas.

Poblacidon que recibe alguna de las
intervenciones que proporciona el
Mides.

Ley de Atencidn a las Personas con Discapacidad, Decreto 135-96.

Orientar los programas sociales y coordinar las acciones en
beneficio de las personas con discapacidad, aplicando el
principio de la igualdad y la no discriminacién.

Poblacidon que recibe alguna de las
intervenciones que proporciona el
Mides.

Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Decreto
32-2005

Orientar los programas sociales y coordinar las acciones en
beneficio de las poblaciones sin discriminacién alguna.
Contribuye a la disminucidn de la reduccién de la desnutricidn.

Poblacién priorizada y focalizada que
vive en condiciones de pobreza, pobreza
extrema y vulnerabilidad.
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Analisis de politicas publicas SPPD-02
Nombre de la institucion: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL -MIDES-
Responsable de
Nombre y fecha de ‘s e . . .r . Responsable
\[o] cyre Poblacion afectada Meta Politica | Modalidades de inclusién | incorporar ala P ee
vigencia o e ., de verificar
institucion
Establecer las directrices estratégicas El MIDES contribuye con los
Madres. infantes. nifez. | P2 las instituciones del Estado, programas  Sociales:  Bono
'uventulj r;m'eres’ publicas, privadas y de la cooperacién Social para salud y educacién -
J ’ ) ’ | internacional para orientar sus acciones, TMC-, Bolsa Social = TMC para . L.
hombres adultos P P Direccién de
ma ores’ de la etnia: de manera que se pueda organizar, alimentos, Comedor Social, | Viceministerio de Monitoreo
Politica Nacional de maya arffuna. xinka * | coordinar y articular la accién publica en Beca Social Educacién Media, | Proteccion Social vy Evaluacion: y
1 |Desarrollo K'atun ladi);\a, griorizar’ldo a Io)s, funcién de los intereses y prioridades del | de equidad | Beca Social Educacidn Superior, | Fondo de Desarrollo Direccién ! de
2032; 2015 - 2032 ) P 3 desarrollo nacional de largo plazo; y a la Beca Social Artesano, Jovenes | Social del Ministerio o,
ue viven en el drea rural g0 P y Auditoria
d los que viven en sociedad organizada para su protagonistas y Bienes, | de Desarrollo Social Interna
yobreza 4 obreza participacion activa en el control y servicios e infraestructura para
zxtrema y P seguimiento de las acciones de el desarrollo social, programas
’ desarrollo nacional implementadas por que se ejecutan a nivel
el Estado. nacional.
Nifiez ‘Lventud El MIDES interviene mediante
mu'er:es Lombres, los programas sociales: TMC
Jeres, ’ para salud y educacién, TMC L
adultos mayores de la ara  alimentos Comedor | Viceministerio de Direccion de
- etnia: maya arifuna, | Contribuir al desarrollo de la persona P . ’ . iy . Monitoreo
Politica de D Il 8 8 ’ P Social, Beca Social Educacién | Proteccién Social y
olitica de es‘f","‘? O | xinka ladina, | humana en los aspectos social, familiar, . L . L. y Evaluacién;
2 | Social y Poblacién y P de equidad | Media, Beca Social Educacién | Fondo de Desarrollo
2002 y ' priorizando a los que | humano y su entorno, con énfasis en los q Su eri,or Beca Social Artesano: | Social del Ministerio Direccién de
viven en el drea rural y | grupos mas vulnerables de la poblacién. ,p ’ . ’ . Auditoria
. Jévenes protagonistas  y | de Desarrollo Social
los que viven en . .- Interna
obreza pobreza Bienes, servicios e
Extrema’ infraestructura para el
) desarrollo social.
La poblacién rural en El MIDES contribuye con los
) p,, programas  sociales:  Bono L
situacion de pobreza y Social para salud y educacidn, | Viceministerio de Direccion 5
- . extrema pobreza, con |Lograr un avance rogresivo . - . s . onitoreo
Politica Nacional de t pob Log progresi y Beca SF:>C|aI Educgaon Medla’ Proteccién Social Monit y
rioridad en los pueblos | permanente en la calidad de vida de las . . - . valuacién;
3 | Desarrollo Rural B o5 Uzl P t : e de equidad | Beca Social Educacién Su erlor’ Fondo de Desarrollc))l il
Integral; 2009 y comunidades indigenas | poblaciones priorizadas y en general, de q Beca Social Artesano Jc?venes,, Social del Ministerio Direccién de
' y campesinas con tierra | los habitantes de los territorios rurales. . T ; Auditorfa
: L. protagonistas y Bienes, | de Desarrollo Social
insuficiente, Interna

improductiva o sin tierra.

servicios e infraestructura para
el desarrollo social.
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El MIDES interviene mediante
los programas sociales: Bono | ,. S Direccién de
. - . Ll Viceministerio de .
. Logran cambios en las condiciones de Social, Becas de Educacién y iy . Monitoreo y
. Todos los habitantes de | . 07 . Proteccién Social y iy
Politica General de - vida de la poblacién guatemalteca que . Empleo, Comedores Sociales, Evaluacion;
. . la Republica de . . de equidad - , Fondo de Desarrollo| . .
Gobierno; 2020 - 2024 garanticen el desarrollo, prosperidad y TMC en alimentos; asi como . . .| Direccién de
Guatemala. . . . - Social del Ministerio o
mejora. por medios de bienes, servicios . Auditorfa
. de Desarrollo Social
e infraestructura para el Interna
desarrollo social.
El MIDES contribuye con los
Politica Nacional de programas  sociales:  Bono Direccién de
ttica T¥act . Social para salud y educacidn, | Viceministerio de .
Promocién y . Promover el desarrollo integral de las . iy . o . Monitoreo y
Mujeres, mayas, . , . Beca Social Educacién Media, | Proteccion Social vy L .
Desarrollo Integral de A . mujeres mayas, garifunas, xinkas vy . . - . Evaluacion;
. garifunas,  xinkas vy . . de equidad | Beca Social Educacién Superior, | Fondo de Desarrollo | _. iy
las Mujeres -PNPDIM- . mestizas en todas las esferas de la vida . . . .. .| Direccién de
] mestizas ‘- . - Beca Social Artesano, Jévenes | Social del Ministerio o,
y Plan de Equidad de econdmica, social, politica y cultural ¢ ist Bi de D llo Social Auditoria
Oportunidades -PEO- pro ?gonls as y ienes, | de Desarrollo Socia Interna
servicios e infraestructura para
el desarrollo social.
Ampliar las oportunidades para que las El MIDES contribuye a través Direccion de
mujeres y los hombres tengan un empleo del programa social Beca .
- . A . . z Monitoreo y
- . Todos los habitantes de | digno y productivo, por medio de un Social, a través de las|, . s iy
Politica Nacional de - . . . . . Viceministerio de | Evaluacién;
: la Republica de | esfuerzo integrado de los sectores |de equidad |intervenciones: Beca Social de s . s
Empleo Digno e > L. . .. | Proteccién Social Direccién de
Guatemala. publico y privados fomentando el Educacién Media, Beca Social Auditor(a
crecimiento  sostenido, inclusivo 'y de Educacién Superior y Beca
. . Interna
sostenible. Social para Artesanos
Nifios y nifias de 0 a 3
afos, mujeres
embarazadas y
Asegurar la  disponibilidad el . . . L.
lactantes, & . P y El MIDES contribuye a través Direccién de
. abastecimiento permanente y suficiente, . .
e . particularmente . . . del programa social Bono Monitoreo y
Politica Nacional de L . . en cantidad y calidad, de los alimentos . : . e oA
. - .| poblacién indigena . Ll . Social, a través de las | Viceministerio de | Evaluacién;
Seguridad Alimentaria necesarios para toda la poblacién, a|deequidad |; . . s . . iy
A extremadamente pobre. i S intervenciones: Bono Social en | Proteccién Social Direccién de
y Nutricional . través de un equilibrio razonable entre la . v
Pueblos indigenas en - . . iy Salud y Bono Social en Auditoria
produccién nacional y la importacién de L7
extrema pobreza. alimentos Educacién Interna
Grupos  sociales  en ’
situacion de pobreza
extrema.
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El MIDES contribuye con TMC
con énfasis en salud,
entregadas a  nifias y
Todos los nifios, nifias y adolescentes embarazadas o . e
, - Direccién de
Politica Pablica d adolescentes, asi como madres de 14 o menos afios de Monitoreo
olitica Fublica de los de proteccion | Garantizar el efectivo cumplimiento de edad, victimas de violencia|,. .. . AR J
proteccion integral de . . o . e Viceministerio de | Evaluacion;
8 L especial para la nifiez y | los derechos humanos de la nifiez y la | de equidad | sexual judicializadas que L o . . s
la nifiez y . . Proteccién Social Direccién de
. adolescencia en | adolescencia en Guatemala. cumplen con sus controles de N
adolescencia . . p - Auditoria
situaciones de salud, TMC con énfasis en
TF o . Interna
vulnerabilidad. educacién, beca educacién
media para adolescentes vy
jovenes y jovenes
protagonistas, a nivel nacional.
MIDES contribuye con Ia . oA
Politica Nacional d entrega de TMC para salud vy | Viceministerio de S ce
olitica INacional de Poblacién que viven en | Reparacidn y solucién de las violaciones - - - iy . Monitoreo y
Reparacion a las . . educacién y bienes, servicios e | Proteccidn Social y .
! Comunidades afectadas | de derechos humanos de las treinta y | de . Evaluacién;
9 | comunidades i . infraestructura para el | Fondo de Desarrollo | .= """
por la Construccién de la | tres comunidades afectadas por la|cobertura . . . .. . | Direccion de
EREECES £o7 [ Hidroeléctrica Chixo construccion de la Hidroeléctrica Chixo demmollo  seerl, 8 wvel Soerl el s Auditoria
Hidroeléctrica Chixoy y y general no especifico. De | de Desarrollo Social
. g~ Interna
acuerdo con la disponibilidad.
Transferencias Monetarias | . s Direccién de
. . . oA .. . Viceministerio de .
Mujeres, hombres, | Crear oportunidades de integracién y Condicionadas para alimentos Proteccién Social Monitoreo y
10 Politica Nacional en nifios, nifias que nacen o | participacién en la sociedad | de para personas en situaciéon de Viceministerio ’ | Evaluacion;
Discapacidad adquieren alguna | guatemalteca para las personas con |cobertura |pobreza, Inclusién en Beca . . Direccién de
. . . . . . . Administrativo y o,
discapacidad discapacidad Social Artesano e inclusién en | _. . Auditoria
Financiero
empleo dentro del MIDES Interna
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ANALISIS DE ACTORES [ DPsE-21 |

INSTITUCION: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

GOBIERNO d-
GUATEMALA

Area de
No. [ Actor Nombrey descripcion [ Rol |Importancia| Poder | Interés Recursos Acciones Principales influencia
1 |MINFIN 1 1 1 1 Técnicoffinanciero |Coordinacién técnica y estratégica Nacional
2 |SEGEPLAN 2 0 0 1 Técnicos Coordinacion técnica y Capacitacion Regional
3 |MSPAS 2 1 1 1 Técnico/Politico  |Corresponsabilidad de usuarios MIDES Nacional
4 |Fondo de Desarrollo Indigena 1 1 1 1 Técnico/Politico  |Ente Rector de Pueblos Indigenas Nacional
L L. - - rdinacion técni litica. En
5 |Ministerio de Gobernacion 1 0 0 1 Técnico/Politico Coordinaci6 teq caypo lt‘c_a e Departamental
Rector de Seguridad y Justicia.
6 [Organismo Judicial 1 1 1 1 Técnico/Politico  |Ente Rector de Seguridad y Justicia Nacional
7 |MNEDUC 2 1 1 1 TécnicolPoltico |COTesponsabilidad de usuarios MIDES. Nacional
Ente Rector de Educacion
8 [SESAN 2 1 1 1 Técnicos/Politico | C00rdinacion técnica. Ente Rector de Regional
Reduccién de la Desnutricion
9 E;c:;gr:aduna General de la 1 1 1 1 Técnico/Politico  |Ente Rector de Nifiez Nacional
10 [Secretaria de Bienestar Social 1 1 1 1 Técnico/Politico  |Ente Rector de Nifiez Nacional
11 [CONJUVE 1 1 0 1 Técnico/Politico Coordinacion técnica y estratégica. Bnte Nacional
Rector de Juventud
12 |SEPREM 1 1 0 1 TécnicolPolitico | 00rdinacion técnicay estratégica. Ente| o i gy
Rector de Género
13 |MINTRAB 1 1 1 1 Técnico/financiero [Coordinacion técnica y estratégica Nacional
14 [MAGA 2 1 1 1 Técnicos Coordinacion técnica y estratégica Nacional
15 Gabinete Espe(_:rflco de 2 1 1 1 Politicos/estratégico |Coordinacién técnica Nacional
Desarrollo Social
16 |CODISRA 1 0 0 -1 Politico Coordinacion técnica Nacional
17 ;\S\elzst:—gma“ca de nifiez y 2 1 1 1 Técnico/Politico  |Coordinacién técnica y estratégica Nacional
Mesa Temética de personas
18 [con discapacidad y personas 2 1 1 1 Técnico/Politico  |Coordinacién técnica y estratégica Nacional
mayores
19 i’\:z%ae:ssma"ca de pueblos 2 1 1 1 Técnico/Politico  |Coordinacion técnica y estratégica Nacional
20 |Mesa Temética de mujeres 2 1 1 1 Técnico/Politico  |Coordinacién técnica y estratégica Nacional
21 Mesa T_ecmca prevencion de la 2 1 1 1 Técnico/Politico  |Coordinacion técnica y estratégica Nacional
violencia sexual
22 Mesa_Tec_r:llca de prevencion y 2 1 1 1 Técnico/Politico  |Coordinacion técnica y estratégica Nacional
erradicacion del trabajo infantil 4
23 |Partidos Politicos -1 0 -1 1 Politico Coordinacion estratégica Nacional
24 |CODESAN 2 1 1 1 Técnico/Politico  [Coordinacion técnica y estratégica Nacional
25 |Bancos (Banrural) 2 0 0 1 Técnico/Tecnoldgico |Brindar Servicio de atencién al cliente Nacional
26 |CONAMIGUA 1 0 0 1 Politico Coordinacion técnica Regional
27 |RENAP 2 1 1 1 Técnicos Coordinacion técnica Regional
28 |CONADUR 2 0 0 1 Politico Coordinacion técnica Regional
29 |INE 2 0 0 1 Técnicos Coordinacion técnica Regional
30 [Codedes 1 0 0 1 Técnicos Coordinacién técnica y logistica Departamental
31 |Delegados Institucionales 2 1 1 1 Técnicos Realizar instrucciones del nivel central Departamental
32 Coordinadores 2 1 1 1 Técnicos Coordinacién técnica y logistica Departamental
departamentales
33 |Hospitales 2 1 1 1 Técnicos Corresponsabilidad de usuarios MIDES | Departamental
34 |Escuelas 2 1 1 1 Técnicos Corresponsabilidad de usuarios MIDES | Departamental
35 [Comudes 1 1 1 1 Politico Coordinacion politica y estratégica Municipales
36 |Alcaldias 1 0 0 1 Politico Coordinacion politica y estratégica Municipales
37 |Lideres/lideresas comunitarios 1 1 1 1 Politico Coordinacion politica y estratégica Municipales
38 |Delegados/as municipales 2 1 1 1 Técnicos Coordinacion politica y estratégica Municipales
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ANALISIS DE ACTORES | DPSE21 |

INSTITUCION: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
. . . . Ar
No. | Actor Nombrey descripcion | Rol |Importancia| Poder | Interés Recursos Acciones Principales in fls::;a
39 |Puestos de Salud 2 1 1 1 Técnicos Corresponsabilidad, usuarios del MIDES|  Municipales
40 [Comusan 1 1 1 1 Técnicos Coordinacion técnica Municipales
41 _|Comités locales 1 1 1 1 Técnicos Coordinacion politica y estratégica Locales
42 |Facilitadores/as delegados 2 1 1 1 Técnicos Coordinacion politica y estratégica Locales
43 |Directores/as y maestros/as 2 1 1 1 Técnicos Corresponsabilidad de usuarios MIDES Locales
44 |Médicos/as 2 1 1 1 Técnicos Corresponsabilidad de usuarios MIDES Locales
45 |Promotores/as 2 1 1 1 Técnicos Coordinacion politica y estratégica Locales
Instituto de Administracion o o .
46 Publica INAP 2 1 0 1 Técnicos Coordinacion técnica y Capacitacion Locales
47 |CONRED 1 0 0 1 Técnicos Coordinacion técnica Nacional
. Importancia de las ., ,
Rol que desempeiian: . Jerarquizacion del poder Interés que posea el actor
relaciones
Facilitador 2 Afavor 1 Alto 1 Alto interés 1
Indecisofi
Aliado 1 ndiferent 0 Medio 0 Bajo Interés -
e
Oponente -1 En contra -1 Bajo -1
Neutro 0
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Marcos Orientadores

Marco Legal

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. En los Articulos: 1, 2, 3,
47 y 119, el Estado de Guatemala se debe organizar para proteger a la personay
a la familia, su fin supremo es la realizacion del bien comin y debe garantizar el
desarrollo integral de la persona. Los Articulo 4, 51, 52 y 53, definen que todos los
seres humanos son iguales en dignidad, derechos y responsabilidades, y se debe
proteger la maternidad, a los menores, ancianos y personas con discapacidad.

Acuerdos de Paz, Acuerdo sobre Aspectos SocioeconOmicos y Situacion
Agraria. La paz firme y duradera debe ser la base para un desarrollo
socioecondémico orientado al bien comdn que responda a las necesidades de toda
la poblacion y establece que el Estado cuenta con obligaciones en las tareas de
superacion de las inequidades y diferencias sociales, debe procurar el goce
efectivo, sin discriminacién alguna, de los derechos sociales.

Ley de Desarrollo Social, Decreto 42-2001, aprobada el 19 de octubre del
2001. Crea el marco juridico que permite implementar politicas publicas dirigidas
a la promocioén, planificacion, coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de
las acciones gubernativas y del Estado, encaminadas al desarrollo de la persona
humana en los aspectos social, familiar, humano y su entorno, con énfasis en los
grupos de especial atencion.

El desarrollo social debe generar beneficios para las generaciones presentes y
futuras de la Republica de Guatemala. La presente Ley establece los principios,
procedimientos y objetos que deben ser observados para que el desarrollo
nacional y social genere también un desarrollo integral, familiar y humano.

Decreto 1-2012 del Congreso de la Republica. Crea el Ministerio de Desarrollo
Social, como ente rector al que le corresponde disefar, regular y ejecutar las
politicas publicas orientadas a mejorar el nivel de bienestar de los individuos o
grupos sociales en situacion de pobreza y pobreza extrema, de manera que se les
dote de capacidades y oportunidades para mejorar sus condiciones de vida,
asegurando el respeto de sus derechos humanos y constitucionales.

Debera cumplir y hacer que se cumpla el régimen juridico concerniente al disefio,
ejecucion y organizacion de los programas sociales orientados a la poblacion en
condicion de pobreza y pobreza extrema, promoviendo acciones para evitar la
exclusion y vulnerabilidad en el ambito no cubierto por politicas publicas
sectoriales; y garantizar el derecho humano de la poblacion vulnerable para
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mejorar sus condiciones de vida, asegurando su participacion en el desarrollo "~
integral de la sociedad guatemalteca.

Acuerdo Gubernativo Numero 87-2012, Reglamento Organico Interno del
Ministerio de Desarrollo Social. Establece la estructura organica interna, asi
como las competencias, funciones y mecanismos de coordinacion que permitan
alcanzar los objetivos en materia de desarrollo social.

El Mides es el ente rector en materia de desarrollo social al que le corresponde
fortalecer, institucionalizar, disefiar, articular y regular las politicas publicas y la
gestion de todas las acciones del Estado, con énfasis en la poblacion en situacion
de pobreza, exclusion y vulnerabilidad; ademéas de promover el desarrollo social y
humano en aquellos aspectos que no correspondan a la politica social de
competencia sectorial exclusiva, con arreglo a los principios de solidaridad,
subsidiariedad, transparencia, probidad, eficacia, eficiencia, descentralizacién y
participacion ciudadana.

Acuerdo Ministerial 07-2012, Reglamento Interno del Ministerio de Desarrollo
Social. Aprueba la estructura interna del Ministerio de Desarrollo Social, con la
finalidad que las unidades administrativas que lo integran, desarrollen sus
funciones acorde al nivel jerarquico que le compete.

Acuerdo Gubernativo Numero 11-2019, Crear el Gabinete Especifico de
Desarrollo Social. Crea el Gabinete Especifico de Desarrollo Social, que tiene por
objeto coordinar, articular y gestionar en el marco del Plan Nacional de Desarrollo
K’atun Nuestra Guatemala 2032, las politicas relativas al desarrollo, la proteccion
social y prevencion de la violencia; esto para reducir brechas de inequidad y
desigualdad de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad, tales como la nifiez,
juventud, mujeres, pueblos indigenas, adultos mayores, personas con
discapacidad y del area rural.

Acuerdo Ministerial DS-256-2016, Reformas al Acuerdo Ministerial 236-2013.
Se incrementa la vigencia de la Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social —
FODES—, como Unidad Especial de Ejecucion adscrita al Ministerio de Desarrollo
Social, por 15 afios prorrogables, hasta cumplir los fines para los cuales fue
creada de conformidad a los objetivos ministeriales.

Acuerdo Ministerial DS-85A-2016, Creacion de la Unidad Ejecutora del
Fideicomiso Fondo de Proteccién Social. Tiene por objeto la ejecucion
presupuestaria, financiera y contable de programas y proyectos sociales
establecidos por el Ministerio de Desarrollo Social, relacionados con educacion,
salud, nutricién, adultos mayores y poblacion vulnerable, que contribuyan al
desarrollo econdmico y social de la poblacion guatemalteca, ejecutados a través
del Viceministerio de Proteccion Social; y la coordinacion y cumplimiento de las
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directrices que establezca el Comité Técnico del Fideicomiso Fondo de Proteccién

Social en relacion al Fideicomiso.
Adicionalmente, existen otras leyes que brindan orientacion al quehacer del Mides:

e Ley General de Descentralizacion, Decreto 14-2002

e Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Decreto 11-2002

e Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria Nutricional, Decreto 32-
2005

e Ley de Proteccion de las Personas de la Tercera Edad, Decreto 80-96

e Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-2003

e Ley de Atencion a las Personas con Discapacidad, Decreto 135-96

e Ley de la Coordinadora Nacional para la Reducciéon de Desastres, Decreto
109-96

e Ley parala Maternidad Saludable, Decreto 32-2010

Grupos Vulnerables

Nifiez y Adolescencia
Con la aprobacién de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y la Adolescencia
(Decreto 27-2003), junto a la Politica Publica y el Plan de Accion Nacional a favor
de la Nifiez y la Adolescencia 2004-2014, el Estado guatemalteco ha desarrollado
mecanismos institucionales para que niﬁos, Proporcion de la poblacion menor de 18 afios que habitan en
nifias y adolescentes puedan ejercer sus _ hogaresenpobreza
. — Replblica de Guatemala, Encovi 2014, en porcentasje —

derechos como ciudadanos y tengan

. 632 70.2
mayores oportunidades de acceso a los 659
servicios de salud y educacién, entre otros.

El informe sobre los Progresos de 2012 “El
compromiso con la supervivencia infantil:
Una promesa renovada” del Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia -Unicef-,
determina que Guatemala ha logrado
reducir la mortalidad en menores de cinco
afios desde 78 (por 1.000 nacidos vivos) en
1990 a 30 en el 2011, lo que significa una reduccion del 61%. A pesar que la
mortalidad infantil en Guatemala ha presentado un descenso progresivo en los
altimos afos, ésta continla siendo la tasa mas elevada de la region. Ademas,

De0at? De0ad De10al7

Fuente: Instituto Nacienal de Estadistica
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persisten importantes diferencias entre el area rural (38) y urbana (27), y entre la

poblacién indigena (40) y no indigena (30)3.

En Guatemala, la mortalidad en nifias y niflos menores de cinco afos
generalmente sucede por causas prevenibles asociadas con infecciones
respiratorias agudas, infecciones fuertes variadas (septicemias), infecciones
gastrointestinales, desnutricion, diarrea y bajo peso al nacer, entre otras. El 80%
de las muertes infantiles en Guatemala se presentan en el primer afio de vida y se
deben principalmente a problemas diarreicos, neumonias y enfermedades
inmunoprevenibles, asi como aquellas asociadas a la desnutricion; todas pueden
evitarse con adecuadas medidas de salubridad publica y prevencién. En muchos
casos, la morbi-mortandad infantil se encuentra asociada con la prevalencia de la
desnutricion cronica.

Ademas de los factores de salubridad médicos y de nutricion, las mejoras en otras
esferas y areas (particularmente en la educacion, el acceso al agua potable y el
saneamiento adecuado, una buena alimentacion, la protecciéon de la infancia y el
empoderamiento de la mujer), también aumentardan las posibilidades de
supervivencia y desarrollo del nifio.

Para 2014 el 68.2% de los menores de 18 afios habitaban en hogares pobres. Al
desagregar por rangos de edad, se obtiene que el 70.2% de los nifilos menores de
10 afios se encontraran en pobreza, mientas que para los nifios-adolescentes
entre 10 y 17 afos, la pobreza era de 65.9%. Otros de los riesgos que esta
experimentando la niflez y adolescencia en Guatemala es la violencia intrafamiliar,
el acoso (Bullying), abuso sexual y trabajo infantil, entre otros*.

:8: Poblacion total por grupos de edad (%). Datos a nivel nacional

3 Icefi y Unicef, Guatemala 2011.
# Encuesta Nacional de Condiciones de Vida -Encovi-, Guatemala 2014.
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Juventud

La Encuesta Nacional de Condiciones de Vida -Encovi- 2014 estimé que la
poblacioén joven, de 15 a 29 afios de edad, representa el 33% del total (4,616,441
personas jovenes); de esta poblacidn joven, se estima que 49.5% vive en el area
rural, el 24% son analfabetas, el 14.52% vive en condiciones de pobreza extrema
y sin acceso a los servicios basicos que presta el Estado ni la posibilidad de
acceder a fuentes de ingresos que mejoren sus condiciones de vida®.

§l# Piramide de poblacion (%). Datos a nivel nacional

I Hombres
I Mujeres

100 o mas
952100
90a 94
85a89
80a &4
75a79
70aT4
65269
60a64
55a 59
50a54
45a49
40244
35a29
30a34
25a29
20a24
15a19
10a14

5a%
Oad

En la pirdmide poblacional del pais se aprecia que Guatemala es un pais con
poblacién joven. El 62.5% de los guatemaltecos tienen menos de 30 afos.
Demarcando asi que los jévenes son clave para el desarrollo del pais y seran ellos
quienes tendran que luchar para lidiar con los parametros centrales de la dinamica
del siglo XXI, referidos a la permanencia del cambio y la centralidad del
conocimiento. Sin embargo, la amplia mayoria enfrenta serias situaciones de
exclusion social®.

En Guatemala los factores de riesgo social en la juventud son elevados,
especialmente en jévenes que viven en situacion de pobreza, desigualdad y
marginacion. En adolescentes (hombres y mujeres) de 10 a 19 afos, la violencia
(homicidio, femicidio, suicidio, y violencia no especificada) representa el total de
defunciones; las enfermedades transmisibles e infecciosas ocupan el segundo
lugar, con 18%; y en tercer lugar, las enfermedades malignas con 6.7% de los
casos. El impacto de las causas externas resulta mayor si se considera solamente
a los adolescentes hombres, en los que la violencia y accidentes impactan en un
66.3% de las causas de muerte.

> Encuesta Nacional de Condiciones de Vida -Encovi-, Guatemala 2014.
6 X1I Censo Nacional de Poblacién y VII de Vivienda, Instituto Nacional de Estadistica -INE- 2018.
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La problematica de la salud en adolescentes y jovenes destaca el riesgo creciente
de embarazos en adolescentes, el Observatorio en Salud Sexual y Reproductiva -
Osar- documentdé con datos del Registro Nacional de las Personas -Renap-,
64,045 nacimientos de bebés, hijos de nifias y adolescentes de edades
comprendidas entre los 10 y 19 afios; al menos 1,816 recién nacidos hijos de
nifias con edades entre 10 y 14 afios. En enero de 2020 el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social -MSPAS- reporté que en 2019 se registraron 114,858
embarazos en nifias y adolescentes con edades entre 10 y 19 afios, de los cuales
el 95.59% se sittan en el rango de 15 a 19 afios (109,797) y en nifias de 10 a 14
afios, el 4.41% (5,061)’ de los embarazos que de acuerdo con la Constitucion
Politica de la Republica, constituyen delito penado por la ley.

Embarazos en adolescentes
Ano 2015 - 2019

0000000000
Do00000DE0OD R
O000DOESDDE
0o0DOORDDDE
0000CORODDm

Fuente: Sistema de Informacién Gerencial en Salud —SIGSA- Guatemala, enero 2020

o8]

Segun la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos del 2016, se reporta que la
Poblacion Econdmicamente Activa -PEA- juvenil en el rango de edad de 15-24
afos, presenta una tasa de 31.8, mayor a la del urbano metropolitano cuya tasa
de participacion fue 21.6. Es de 2,366,144 jovenes, de los cuales la subocupacion
asciende a 56%, haciendo que anualmente aproximadamente 200 mil jévenes
demanden acceso al mercado laboral, pero solo el 10 % accede al trabajo
decente, del 90% que se encuentran sin trabajo, siendo el 70% los que viven en el
area rural®,

7 Sistema de Informacion Gerencial en Salud -Sigsa-, Guatemala 2015.
8 Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos -ENEI-, Guatemala 2011.
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Adulto Mayor

El altimo Censo de Poblacion efectuado por el Instituto Nacional de Estadistica -
INE- arroja que en el 2018 existian 1,181,726 adultos mayores, 7.23% de la
poblacion total, y que segun las estimaciones y proyecciones poblacionales, el
envejecimiento poblacional en el 2025 llegara a conformar mas de 1,515,746; esto
representaria el 8.38% de la poblacion y en el afio 2050 los adultos mayores seran
3,798,076, representando el 16.73% de la poblacién adulta de Guatemala.

Se presenta en el siguiente cuadro la poblaciéon de Adultos Mayores en la
Republica de Guatemala. Actualmente en Guatemala la violencia ha tenido varios
escenarios, en los cuales la poblacion adulta mayor no ha sido la excepcién frente
a otras poblaciones afectadas. Las personas adultas mayores se han convertido
en blanco perfecto para asaltantes, integrantes de pandillas juveniles y otros; su
situacién por edad, condicibn econdmica y proceso de envejecimiento, hace que
se conviertan en uno de los grupos vulnerables®.

' ' Adultos Mayoreé ' '

QUINQUENIO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2050

60 a 64 376,808 389,872 403,155 416,664 430,464 444,431 1,089,804
65 a 69 298,704 308,879 319,475 330,494 341,905 353,648 858,168
70a 74 230,950 238,547 246,256 254,214 262,537 271,300 664,496
75a 79 165,058 171,640 178,291 184,896 191,391 197,777 487,055
80 a 84 105,192 109,409 113,834 118,496 123,410 128,557 324,423
85 a 89 58,221 60,806 63,479 66,242 69,098 72,072 198,395
90 a 94 25,768 27,137 28,548 30,004 31,514 33,093 105,560
95 a 99 8,001 8,564 9,155 9,779 10,431 11,111 44,698
100 0 més 2,333 2,583 2,847 3,128 3,432 3,757 25,477
TOTAL 1,271,035| 1,317,437 1,365,040( 1,413,917| 1,464,182 1,515,746| 3,798,076
% Poblacional 7.54% 7.70% 7.86% 8.03% 8.21% 8.38% 16.73%,

2 Encuesta Defensoria y Situacion Actual de los Derechos Humanos de las Personas Mayores en Guatemala, Cepal, Chile 2006.
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Personas con Discapacidad

Segun la Organizacion Mundial de la Salud -OMS-, existen mas de 1,000 millones
de personas que viven con algun tipo de discapacidad, esta cifra representa
alrededor del 15% de la poblacion mundial. Entre 110 y 190 millones de personas
tienen grandes dificultades para vivir “normalmente”. La proporcion de personas
con discapacidad esta aumentando, lo que se atribuye al envejecimiento de la
poblacion y al aumento de las enfermedades cronicas a escala mundial. Segun
estimaciones de la OMS, en Guatemala viven al menos 2 millones de personas
con discapacidad, de las cuales una gran mayoria vive en condiciones de
exclusion y pobreza, sin acceso a educacion adecuada, al empleo y en un entorno
hostil; a esto se suma la indiferencia y la discriminacién de la sociedad y la
insuficiente atencién del Estado hacia sus necesidades?®.

La Segunda Encuesta Nacional de Discapacidad 2016, en Guatemala existe la
prevalencia de la discapacidad en la region central el 15.7%, en region Noreste el
6.1%, en la regidn Noroeste el 14.9%, en la regiéon Sureste 5.4% y la region
Suroeste el 10.4%. En cuanto a las edades de 2-17 afios 5.3%, de 18-49 afios
9.9% y de 50 afios en adelante 24.1%. La Politica Nacional en Discapacidad
incluye informacion de la Encuesta Nacional en Discapacidad realizada en el 2005
por el INE y la Secretaria de Bienestar Social, informa que el 27% de las personas
con discapacidad, la padece por causas congénitas. La enfermedad es causa de
discapacidad en un 34% y los accidentes laborales y de transito, son responsables
por el 29%, debido a accidentes laborales y de transito.

Existen otras causas del aumento de la discapacidad, como la violencia (ataques
con arma de fuego principalmente). Se estima que el 63% de las causas de la
discapacidad podrian evitarse con acciones preventivas, desde la perspectiva
médica y a través de acciones que mejoren la convivencia y seguridad
ciudadana®l.

Segun la Segunda Encuesta Nacional de Discapacidad —ENDIS—, se informa que
el 78% de las personas con discapacidad no recibe atencién especializada
actualmente. Las causas principales son la falta de dinero, el desconocimiento de
la existencia de los servicios o0 inexistencia de éstos en la localidad y la falta de
motivacion personal o de apoyo de la familia. El indice de desempleo esta arriba
del 85% y so6lo un 2% ha contado con oportunidades de capacitacion laboral y se
desenvuelve en el empleo competitivo, significa que el otro porcentaje se dedica al
empleo informal.

Onforme Mundial sobre la Discapacidad. Defensoria de las Personas con Discapacidad de la Procuraduria de los Derechos Humanos -
PDH-.
11 politica Nacional en Discapacidad.
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La ENDIS 2016, informa que la asistencia escolar fue mayor entre nifios y nifias
con discapacidad entre 9 y 12 afios, en comparacion con nifios y nifias entre 5y 8
afios. Los niflos y nifias con discapacidad que viven en areas urbanas tenian
muchas més probabilidades de asistir a la escuela en comparacién con los que
viven en éareas rurales, asi como también los nifios y nifias con limitaciones
significativas en funcionamiento fisico o cognitivo, tenian la menor probabilidad de
ser inscritos en la escuela, mostrando a la vez que existen variaciones en la
asistencia escolar por region: la asistencia fue mayor en la region central con 94%,
mientras que las regiones noreste, noroeste y suroeste se mantuvo en un intervalo
entre 74-78%, en contraste con la region sureste en donde Unicamente comprobo
una asistencia del 22%.12.

La accesibilidad universal es la condicion que debe cumplir el entorno, productos y
servicios, asi como los objetos e instrumentos que utilizan las personas con
discapacidad, por lo que el Estado debe eliminar los obstaculos en los espacios
publicos, transporte, informacion, comunicacion, esto hard posible que las
personas con discapacidad participen en la educacion, el empleo y vida social,
reduciendo de esa manera su aislamiento y dependencia.

Mujeres

Las inequidades o brechas existentes en la sociedad il# Poblacion total por sexo (%)
que afecta de manera distinta a mujeres y hombres, paios a nivel nacional
retrasan significativamente el avance del pais en materia

de desarrollo. Por ejemplo, en Guatemala 3 de cada 10

mujeres no saben leer ni escribir, mientras que en el

caso de los hombres so6lo 1 de cada 10 es analfabeto.

Las mujeres indigenas tienen en promedio 2,5 afios de

escolarizacion, frente a los 4.6 afios de los hombres

indigenas. Las mujeres no-indigenas alcanzan 6,7 afios

de escolaridad, mientras que los hombres no indigenas

llegan a 7.5 afios.

Las mujeres en Guatemala representan el 51.5% de la '
poblacion total del pais, pese a ser mayoria $
demografica, continlan siendo ignoradas y excluidas
histéricamente de los beneficios del desarrollo, del
reconocimiento de la equidad, el respeto a sus derechos
y libertades fundamentales. Esta situacion, se acentia
mas entre las mujeres indigenas y mestizas del area rural y las mujeres con

12 1] Encuesta Nacional de Discapacidad — ENDIS 2016
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discapacidad. Las grandes brechas existentes en materia de educacion, salud, "
empleo, salario, vivienda, propiedad, alimentacion y participacion politica con
relacion a los hombres, se mantienen. La poblacion de mujeres guatemaltecas a
nivel nacional en cinco afos sera la siguiente, segun estimaciones del INE.

Proporcionde la poblacion Mujer

9,300,000

9,200,000 /.
9,100,000 /
9,000,000

8,900,000 /

8,800,000 /

8,700,000

8,600,000
./

8,500,000

8,400,000
2020 2021 2022 2023 2024 2025

=@®—Mujeres| 8,560,570 | 8,690,024 | 8,817,420 | 8,942,697 | 9,065,753 | 9,186,596

Fuente: INE, 2018. Estimaciones y Proyecciones Poblacionales 1950 -2050

Pueblos Indigenas

Guatemala, un paiS MUItiétnico,  :s:puebio e pertenencia (%). Datos a nivel nacional
pluricultural y multilingtie, se caracteriza

por la riqueza de su diversidad cultural y

natural. Es una nacién conformada por Maya _
cuatro pueblos, uno de ellos, heredero de — ‘

una cultura milenaria, el pueblo maya, pero
también esta conformado por el pueblo I

xinka, garifuna y mestizo 0 ladino. LOS . ... creoe sromesio ‘

pueblos indigenas en el pais, han sufrido
de marginacion, pobreza y falta de _
oportunidades. La poblacion indigena P
representa el 40% de la poblacién del pais
(INE: 2012). De acuerdo a la dltima

encuesta de condiciones de vida en
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.
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i
[=

Fuente: INE, 2018. XIl Censo Nacional de Poblacién y VIl de Vivienda
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Guatemala, elaborada por el INE en 2014, se revela que el 79.8% de la poblacion™
indigena del pais vive en condicién de pobreza y en alto grado de vulnerabilidad,
situacion que se agrava aun mas en el caso de las mujeres. Si se parte del
supuesto que el porcentaje de poblacion indigena sea el mismo para el afio 2016,

se establece que la poblacion indigena del pais para dicho afio es de 6,619,267
personas, de las cuales 5,282,175 viven en pobreza.

PORCENTAJE DE POBLA’CIéN
POR AUTOIDENTIFICACION

Tenen Teeene
41.7% Maya 0.1% Garifuna 56.0% Ladino

1.8% Xinka 0.2% Afrodescendiente/ 0.2% Extranjero
Creole/Afromestizo
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Territorios Vulnerables

Guatemala es un pais que desde la colonia ha heredado un modelo econémico,
social y politico, con la concentracion de tierras y recursos naturales en pocas
manos, esto ha provocado que la vulnerabilidad en el pais esté asociada a la
poblacion con menos acceso a oportunidades de desarrollo, llevandolas a vivir en
condiciones de pobreza y pobreza extrema, con reducidos insumos para la
subsistencia; los territorios habitados por personas guatemaltecas en condicién de
vulnerabilidad presentan altos grados de exposicidn a erosion, deslizamientos,
heladas, sequias e inundaciones, entre otros factores que perjudican habitabilidad.
Estos elementos hacen que las personas vulnerables vivan con dificultades para la
produccion agricola, con inseguridad alimentaria, y limitado o nulo acceso a
servicios de salud y educacion.

Segun la Secretaria Ejecutiva de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de
Desastres -Seconred-, “La vulnerabilidad es una condicion de fragilidad o
susceptibilidad construida histérica y socialmente, determinada por factores
socioculturales y ambientales, asociados al desarrollo que caracteriza y
predispone a un individuo o sociedad a sufrir dafios en caso del impacto de un
fenbmeno natural, amenaza socio-natural o antropogénica, afectando su
capacidad de recuperacion”?. También menciona que las vulnerabilidades que
deben ser tomadas en cuenta para Guatemala consisten en: vulnerabilidad fisica,
econOmica, social, técnica, educativa, ambiental, institucional y politica;
destacando que la vulnerabilidad técnica es la que ha logrado desarrollar y
encontrar formulas para su medicién y es en la que se han enfocado mayores
esfuerzos de estudio, pero no se puede dejar por un lado el enfoque social donde
el centro es el ser humano, principalmente la nifiez y juventud.

e Investigacion sobre Vulnerabilidad Asociada a los Desastres en Guatemala. Apoyo de la Agencia de Cooperacion Internacional del
Japon -JICA-.
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Identificacion de Poblacidon

ANALISIS DE POBLACION

Clasificacion

S Descripcion Poblacion
Institucional
Poblacion Total Poblacion Total de la Reptblica 17,602,431
Cantidad estimad
Rango de edad aniidad estimada %
de personas
., . Poblacion que vive en situacion de
Poblacion (universo) 9 Todas las edades 10,438,242 59.30%
pobreza y pobreza extrema
., . Poblacion total que puede presentar la
Poblacién Objetivo o que p . b Todas las edades 10,438,242 100%
problematica que se atiende
Poblacion Elegible Poblacion total, beneficiaria directa de Todas las edades 5,462,110 52.33%
las internvenciones de la institucion

Fuente: - Proyeccion de poblacion INE, 2019
- Programas Sociales del MIDES
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. POBLACION ELEGIBLE Rango de edad Indigena No Indigena
DEPARTAMENTO TOTAL POBLACION

DEPARTAMENTO Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Alta Verapaz 429,293 12,504 416,789| 0daslas | Todaslas 11,253 | 375,110 1,250 | 41,679
edades edades
Todas | Todas |

Baja Verapaz 106,318 3,097 103,221 | ooesias | fodestas 1,734| 57,804 1,363 | 45,417
edades edades
Todas | Todas |

Chimaltenango 232,780 6,780 226,000| ocasras | focasias 5,283 | 176,280 1,492 | 49,720
edades edades

Chiquimula 144,760 4216 140,544 | Tedaslas | Todaslas 295 9,838 3,921 | 130,706
edades edades

Petén 189,835 5,529 184,306 | 'odaslas | Todaslas 1,769 | 58,978 3,760 | 125,328
edades edades

El Progreso 60,802 1,771 59,031| 'odaslas | Todaslas 35 1,181 1,736 | 57,850
edades edades

Quiché 347,816 10,131 337,686 'cdaslas | Todaslas 9,016 | 300,540 1,114| 37,145
edades edades

Escuintla 245,781 7,159 238,623| 'odaslas | Todaslas 501| 16,704 6,658 | 221,919
edades edades

Guatemala 1,150,882 33,521 1,117,361| 'odaslas | Todaslas 4693 | 156,431| 28,828 | 960,931
edades edades

Huehuetenango 449,682 13,098 436,584 | Todaslas | Todaslas 7,466 | 248,853 5,632 | 187,731
edades edades

Izabal 140,077 4,080 135,997| Tedaslas | Todaslas 1,102| 36,719 2,978 | 99,278
edades edades

Jalapa 127,977 3,727 124,250 Tedaslas | Todaslas - - 3,727 | 124,250
edades edades

Jutiapa 173,032 5,040 167,092| Tedaslas | Todaslas 151 5,040 4,889 | 162,952
edades edades

Quetzaltenango 302,592 8,813 293,779| Todaslas | Todaslas 4,583 | 152,765 4,230 | 141,014
edades edades

Retalhuleu 118,687 3,457 115,230| Tedaslas | Todaslas 519| 17,284 2,938| 97,945
edades edades

Sacatepéquez 126,511 3,685 122,826 | Tedaslas | Todaslas 1,327 44,217 2,358 | 78,609
edades edades

San Marcos 379,635 11,057 368,577| 'cdaslas | Todaslas 3,317| 110,573 7,740 | 258,004
edades edades

Santa Rosa 141,410 4,119 137,291| Tedaslas | Todaslas 124 4,119 3,995 | 133,173
edades edades

solola 153,069 4,458 148,611 | Todaslas | Todaslas 4280| 142,666 178| 5,944
edades edades

Suchitepéquez 193,026 5,622 187,404 | Todaslas | Todaslas 1,203 | 43,103 4329 144,301
edades edades

Totonicapén 162,108 4,722 157,386 | '°daslas | Todaslas 4,580 | 152,665 42| 4722
edades edades
Todas | Todas |

Zacapa 86,038 2,506 83,532| ocastas | fodasias 25 835 2,481 | 82,696
edades edades

Fuente: - Proyeccion de poblacién INE, 2019
- Programas Sociales del MIDES
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TERRITORIALIZACION GUATEMALA

TERRITORIALIZACION

. Jéwenes Beca} . Beca} . Beca de Beca T™C TMC a Nifias ™C
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO Comedores | TMC Alimentos P Educat?lon Educac_lon - Artesano salud | Judiciatizadas et
Media Superior

01|Guatemala X X X X
0101  Guatemala X X X
0102  Santa Catarina Pinula X
0103  San José Pinula X
0104  San José del Golfo X X
0105  Palencia X X
0106|  Chinautla X
0107|  San Pedro Ayampuc X X
0108[  Mixco X X
0109  San Pedro Sacatepéquez X
0110 San Juan Sacatepéquez X X
0111 San Raimundo X
0112  Chuarrancho X
0113|  Fraijanes X
0114[  Amatitlan X
0115] _ VillaNueva X X X
0116|  Villa Canales X
0117|  Petapa X

02|El Progreso X X
0201|  Guastatoya
0202 Morazan
0203 San Agustin Acasaguastlan
0204 San Crist6bal Acasaguastlan X
0205|  ElJicaro X
0206  Sansare X
0207 Sanarate
0208 San Antonio La Paz X

03|Sacatepequez X X
0301 Antigua Guatemala
0302] Jocotenango X
0303 Pastores X
0304 Sumpango X
0305 Santo Domingo Xenacoj
0306 Santiago Sacatepéquez
0307 San Bartolomé Milpas Altas
0308 San Lucas Sacatepéquez
0309 Santa Lucia Milpas Altas
0310 Magdalena Milpas Altas
0311 Santa Maria de JesUs
0312 Ciudad Vieja
0313 San Miguel Duefias
0314 Alotenango
0315 San Antonio Aguas Calientes
0316 Santa Catarina Barahona
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Jowvenes Bece?, Beca}, Beca de Beca T™MC TMC a Nifias ™C s
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO Comedores | TMC Alimentos P ETTRES Educa(?,lon Educac.lon Empleo P salud | Judiciatizadas .
Media Superior

04|Chimaltenango X X X
0401 Chimaltenango
0402 San José Poaquil
0403 San Martin Jilotepeque
0404 Comalapa
0405 Santa Apolonia
0406 Tecpén Guatemala
0407|  Patz(n X
0408|  Pochuta X
0409 Patzicia X
0410 Santa Cruz Balanya "
0411  Acatenango
0412 Yepocapa X
0413 San andrés Itzapa
0414 Parramos
0415 Zaragoza
0416 El Tejar

05|Escuintla X X
0501 Escuintla
0502 Sanata Lucia Cotzumalguapa X
0503 La Democracia
0504|  Siquinala
0505 M asagua
0506  Tiquisate X
0507 La Gomera
0508|  Guanagazapa X
0509]  San José X
0510 1ztapa
0511|  Palin X
0512 San Vicente Pacaya
0513 Nueva Concepcion X
0514]  Sipacate X

06|Santa Rosa X X X
0601|  Cuilapa X ”
0602 Barberena X
0603 Santa Rosa de Lima
0604 Casillas X
0605 San Rafael Las Flores
0606 Oratorio
0607 San Juan Tecuaco
0608  Chiquimulilla X
0609  Taxisco X X
0610 Santa Maria Ixhuatan
0611 Guazacapan
0612 Santa Cruz Naranjo X
0613 Pueblo Nuevo Vifias X
0614 Nueva Santa Rosa
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DEPARTAMENTO - MUNICIPIO Comedores | TMC Alimentos e Educac.lon Educacilon Empleo Artesano Salud Judicializadas Educaci6n
Media Superior

07|Solola X X =
0701] _ Solola § x
0702 San José Chacaya X X
0703 Santa Maria Visitacion X
0704 Santa Lucia Utatlan X M
0705 Nahuala . X
0706 Santa Catarina Ixtahuacan X >
0707 Santa Clara La Laguna < ; X
0708 Concepcién X
0709 San Andrés Semetabaj X
0710 Panajachel X X
0711 Santa Catarina Palopd X X X
0712 San Antonio Palopé X X
0713 San Lucas Tolimén X X X
0714 Santa Cruz La Laguna X X §
0715 San Pablo La Laguna i <
0716 San Marcos La Laguna M X
0717 San Juan La Laguna M X
0718 San Pedro La Laguna
0719 Santiago Atitlan X X X

08 Totonicapan X X =
0801 Totonicapan i X
0802 San Cristobal Totonicapéan
0803 San Francisco El Alto X X i
0804 San Andrés Xecul X X
0805] _Momostenango X X
0806 Santa Maria Chiquimula X X
0807 Santa Lucia La Reforma X X X
0808 San Bartolo Aguas Calientes X X

09]Quetzaltenango X X

0901 Quetzaltenango
0902 Salcaja

0903 Olintepeque
0904 San Carlos Sija

0905 Sibilia

0906 Cabricén

0907 Cajola X
0908  San Miguel Sigtila X X

0909 San Juan Ostuncalco

0910 San M ateo

0911 Concepcioén Chiquirichapa <
0912 San Martin Sacatepéquez

0913 Almolonga

0914 Cantel

0915 Huitan

0916 Zunil

0917 Colomba

0918 San Francisco La Unién
0919 El Palmar

0920 Coatepeque i
0921 Génova

0922 Flores Costa Cuca
0923 La Esperanza X
0924 Palestina de los Altos
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. Joéwvenes Bec?, Beca?' Becade Beca TMC TMC a Nifas T™MC
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO Comedores | TMC Alimentos PrE e Educa(flon Educachlon Empleo e Salud Judicializadas Educacién
Media Superior
10[{Suchitepéquez X X

1001 M azatenango

1002 Cuyotenango

1003 San Francisco Zapotitlan

1004 San Bernardino

1005 San José El Idolo

1006 Santo Domingo Suchitepéquez
1007 San Lorenzo X
1008 Samayac

1009 San Pablo Jocopilas

1010 San Antonio Suchitepéquez
1011 San Miguel Panan

1012 San Gabriel %
1013 Chicacao X

1014 Patulul X
1015 Santa Barbara

1016 San Juan Bautista
1017 Santo Tomas La Unién
1018 Zunilito

1019 Pueblo Nuevo X
1020[  Rio Bravo X =
1021 San José La Maquina

11]|Retalhuleu X X

1101 Retalhuleu

1102 San Sebastian

1103 Santa Cruz Mulua
1104 San Martin Zapotitlan
1105 San Felipe

1106 San Andrés Villa Seca
1107 Champerico

1108 Nuevo San Carlos
1109 El Asintal
12|San Marcos X X

1201 San M arcos ;( i
1202 San Pedro Sacatepéquez X X
1203 San Antonio Sacatepéquez < < X
1204 Comitancillo < X
1205 San Miguel Ixtahuacén < X
1206 Concepcién Tutuapa X X
1207|  Tacana X i =
1208 Sibinal X X
1209 Tajumulco < = X
1210 Tejutla < X
1211 San Rafael Pie de la Cuesta ™ <
1212 Nuevo Progreso < X
1213 El Tumbador = X
1214 El Rodeo < X
1218 Ocos > X
1219 San Pablo < X
1220 El Quetzal < = X
1221 La Reforma < X
1222 Pajapita = X
1223 Ixchiguan < X X
1224 San José Ojetenam = X
1225 San Cristobal Cucho < X X
1226 Sipacapa X X
1227 Esquipulas Palo Gordo X X
1228 Rio Blanco < § X
1229 San Lorenzo X
1230 La Blanca X S
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DEPARTAMENTO - MUNICIPIO Comedores | TMC Alimentos TS Educac_lon Educac_lon i P — Salud ot e
Media Superior
13|Huehuetenango X X
1301 Huhuetenango X X X
1302] _ Chiantla X X
1303 M alacatancito X X X
1304 Cuilco X X
1305]  Nenton X X
1306 San Pedro Necta X X
1307 Jacaltenango X X
1308 Soloma X X
1309 San Ildefonso Ixtahuacén X S X
1310 Santa Barbara X X
1311  La Libertad X X
1312 La Democracia X X
1313 San Miguel Acatén X X
1314 San Rafael La Independencia X X
1315 Todos Santos Cuchumatén X X
1316 San Juan Atitan X X
1317| _ Santa Eulalia X X
1318 San Mateo Ixtatan X X
1319 Colotenango X X X
1320 San Sebastian Huhuetenango X X
1321  Tectitan X X
1322 Concepcién Huita X X
1323 San Juan Ixcoy X X
1324 San Antonio Huista DS X
1325 San Sebastian Coatan X X
1326 Barillas X X
1327 Aguacatan X X
1328 San Rafael Pétzal X X
1329 San Gaspar Ixchil X X X
1330 Santiago Chimaltenango X X X
1331 Santa Ana Huista X X
1332] _ Union Cantinil X X
1333] _ Petatan X X
14|Quiché X X
1401 Santa Cruz del Quiché X X
1402| _ Chiché X X
1403 Chinique X X
1404 Zacualpa X X X
1405] _ Chajul X X
1406 Chichicastenango X X
1407| _ Patzité X X
1408 San Antonio Ilotenango X X
1409 San Pedro Jocopilas X X
1410]  Cunén X X
1411 San Juan Cotzal X X X X
1412 Joyabaj X X X
1413 Nebaj X X
1414 San Andrés Sajcabaja X X
1415]  Uspantan X X X
1416 Sacapulas X X
1417 San Bartolomé Jocotenango X X X X
1418] _Canilla X X X
1419]  Chicaman X X
1420 Ixcén X X
1421 Pachalum X X X
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DEPARTAMENTO - MUNICIPIO Comedores | TMC Alimentos E O —— Educacion Educacilon Errile J— salud e HeETRRreEE B
Media Superior

15[Baja Verapaz X X X X
1501 Salama X X
1502 San Miguel chicaj % X
1503 Rabinal X X X
1504 Cubulco X X
1505 Granados X X
1506 El Chol X X
1507 San Jerénimo < X X
1508 Purulha

16|Alta Verapaz X X < < <
1601 Cobéan X X
1602 Santa Crz Verapaz < < X
1603 San Cristébal Verapaz < X
1604 Tactic X X X
1605 Tamahu < X X
1606 Tucura < % X
1607 Panz6s X X X
1608 Senahu X < < X X
1609 San Pedro Carcha X X
1610 San Juan Chamelco X > X
1611 Lanquin X X X
1612 Cahabdn % % X X
1613 Chisec X X
1614 Chahal X X
1615 Fray Bartolomé de las Casas

17|Petén X X
1701 Flores
1702 San José
1703 San Benito
1704 San Andrés
1705 La Libertad
1706 San Francisco
1707 Santa Ana
1708 Dolores <
1709 San Luis
1710 Say axché
1711 M elchor de M encos
1712 Poptun
1713 Las Cruces
1714 El Chal

18] Izabal X X <
1801 Puerto Barrios X <
1802 Livingston
1803 El Estor X
1804 M orales X
1805 Los Amates X

19| Zacapa X X <
1901 Zacapa X
1902 Estanzuela
1903 Rio Hondo X <
1904 Gualan X
1905 Teculutan X
1906 Usumatlan X
1907 Cabafias X
1908 San Diego X < <
1909 La Unién X
1910 Huité X
1911  San Jorge X
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DEPARTAMENTO - MUNICIPIO Comedores | TMC Alimentos L Educa(;lon Educac_lon Empleo Y salud | Judicializadas Educacion
Media Superior

20|Chiquimula X X
2001] Chiquimula X X X
2002 San José la Arada X X
2003 San Juan Ermita X X
2004]  Jocotan X X X
2005] Camotén X X
2006|  Olopa X X X
2007|  Esquipulas X X X
2008|  Concepcidn Las Minas X X
2009 Quetzaltepeque X X
2010 San Jacinto X X
2011 Ipala X X

21{Jalapa X X
2101 Jalapa X X X
2102 San Pedro Pinula X X X
2103 San Luis Jilotepéque X X
2104 San Manuel Chaparrén X X
2105|  San Carlos Alzatate X X X X
2106]  Monjes X X X
2107 M ataquescuintla X X

22|Jutiapa X X
2201 Jutiapa X X
2202 El Progreso X X
2203 Santa Catarina Mita X X X
2204|  AguaBlanca X X
2205 Asuncién Mita X X
2206 Yupiltepeque X X
2207  Atescatempa X X X
2208 Jerez X X
2209] _El Adelanto X X
2210 Zapotitlan X X
2211]  Comapa X X X
2212 Jalpatagua X X
2213|  Conguaco X X X X
2214]  Moyuta X X X
2215]  Pasaco X X X
2216 San José Acatempa X X
2217]  Quezada X X
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Estrategia Nacional
Los instrumentos estratégicos basicos que orientan el trabajo del Mides son:

Plan Nacional de Desarrollo: K’atun, Nuestra Guatemala 2032

El Plan Nacional de Desarrollo constituye un cambio de paradigma en la
planificacion porque considera la participacion ciudadana como un elemento
fundamental, plantea una vision de largo plazo y se orienta a institucionalizar la
planificacion del desarrollo en el nivel territorial, sectorial e institucional dentro del
Estado y sus organismos. El conjunto de lineamientos que este Plan contiene
apunta a la transformacion cultural gradual de toda la sociedad, pasando por
cambios de actitud hacia los demas, asi como por la revitalizacién de los valores
que construyen el tejido social y promueven una convivencia arménica entre todas
las personas.

17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

En 2015, los paises del mundo adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-. La Agenda define
desarrollo sostenible como el desarrollo capaz de satisfacer las necesidades del
presente, sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones para
satisfacer sus propias necesidades, convirtiéndose en una oportunidad para que
los paises y sociedades emprendan un nuevo camino para mejorar la vida de
todas las personas, sin dejar a nadie atras. Estos objetivos incluyen desde la
eliminacién de la pobreza hasta el combate al cambio climético, la educacion,
igualdad de la mujer o defensa del medio ambiente.

La Politica General de Gobierno -PGG- 2020-2024 es el

instrumento de orientacion gubernamental que define los ey
lineamientos y acciones publicas estratégicas articuladas que GUATEMALA
deben seguir las instituciones del sector publico, en sinergia popiTica GENERAL
con las Prioridades Nacionales de Desarrollo, derivadas del DE GOBIERNO
proceso de integracion del Plan Nacional de Desarrollo K’'atun 2020 - 2025
Nuestra Guatemala 2032 y la Agenda 2030.

Politica General de Gobierno 2020 - 2024 I I
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Principios Rectores
Los principios rectores en materia de Desarrollo Social, de acuerdo con la Ley de

Desarrollo Social, se detallan a continuacion:
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Grupos de Interés

Los grupos de interés concurrentes en la gestion institucional del Ministerio de
Desarrollo Social -Mides-, incluyen:

v Nifiez, adolescencia y juventud

Adultos

Adultos Mayores

Personas con discapacidad

Mujeres y hombres

Cuatro pueblos que coexisten en el pais (maya, mestizo, garifuna y xinka)

COURRS

Los programas y proyectos que implementa el Mides son:

e Beca Social de Educacion y Empleo: Son el cimulo de cuatro programas
sociales que atienden, segun las particularidades de cada programa,
especialmente a adolescentes, jovenes y adultos en situacion de riesgo y
vulnerabilidad social, promoviendo la continuidad de la educacién media y
superior en las personas usuarias del Programa, y estimando su integracion
al mercado laboral formal o el emprendimiento para la elaboracion de
productos artesanales.

e Jbvenes Protagonistas: Es una herramienta de proteccién social que
contribuye a la construccibn de capacidades y competencias en
adolescentes y jévenes en situacion de riesgo y vulnerabilidad social, que
genera espacios alternativos de participacion y desarrollo de talentos en
esta poblacién. Su objetivo es reducir el riesgo y la vulnerabilidad social de
este segmento poblacional que vive en condiciones de pobreza, generando
oportunidades para que puedan desarrollar capacidades, competencias y
talentos, asi como usar el tiempo libre en actividades positivas.

e Bono Social: Este programa social esta dirigido a familias que viven en
pobreza y pobreza extrema con nifilos y niflas de 0 a 15 afios y mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia, con el objetivo de generar capital
humano, a través de las Transferencias Monetarias Condicionadas -TMC-
gue promueven el acceso a servicios de salud, nutricion y educacién, con
participacion activa de las mujeres. El Mides reconoce el papel que juegan
las madres titulares del programa Bono Social en el cumplimiento de las
corresponsabilidades, que por si mismo es el hecho que abre a las madre
titulares de TMC que se otorga, empoderandolas para que ejerciten sus
derechos y se conviertan en sujetos activos en la produccion de los
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cambios que reclama el mejoramiento de su propia vida, la de sus familiasy
comunidades.

e Comedor Social: Es una herramienta de proteccion social que busca que
las personas guatemaltecas en condicion de vulnerabilidad o crisis, tengan
acceso a la alimentacion, mientras resuelven su situacion y de esa manera,
contribuir a su seguridad alimentaria y nutricional. El objetivo es brindar a la
poblacidon vulnerable acceso a la alimentacion, mientras dure su situacion
de vulnerabilidad o crisis, ofreciendo raciones servidas de comida nutritiva,
balanceada e higiénica. La prestacion del servicio tiene un caracter
inclusivo y proporciona especial atencién a personas adultas mayores,
personas indigentes y en general, a todas aquellas que lo necesiten para
enfrentar una situacion de crisis particular.

e Bolsa Social: Es una herramienta de proteccion social urbana que articula
la asistencia alimentaria en forma periddica a familias que viven en
pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad, con el cumplimiento de la
corresponsabilidad formativa/informativa y el empoderamiento de las
mujeres como agentes de cambio y promotoras del desarrollo de sus hijos,
con el proposito de reducir la vulnerabilidad social. El objetivo es
incrementar el acceso a los productos de la canasta basica alimentaria para
familias en condicién de pobreza y pobreza extrema, residentes en areas
urbanas y rurales del departamento de Guatemala, otorgando TMC para la
compra de alimentos como complemento a las necesidades basicas de
alimentacion.

e Programas y proyectos de infraestructura social e inversién publica:
Son implementados a través del Fondo de Desarrollo Social -Fodes-
adscrito al Mides, para atender a poblacion que vive en pobreza, pobreza
extrema y alto grado de vulnerabilidad, con apoyo a servicios de salud,
educacién, cultura, recreacion, deportes, sistemas de agua potable,
saneamiento y ambiente, mejoramiento de viviendas, fomento de la
produccion, red vial y otros de desarrollo comunitario; asi como de inversion
publica, entre los que destacan: infraestructura educativa, salud, cultura,
recreacion y deportes, agua, saneamiento y ambiente, vial y comunitaria,
entre  otros.
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ARBOL DE PROBLEMAS MED DE INCLUSION SOCIAL
INSEGURIDAD - EXCLUSION POR DESIGUALDAD EN LA
‘ :m "T[“:; ’ ‘ mr:nﬁn:ggﬂsm DEFICIT HABITACIONAL ALIMENTARIA Y E":ﬁ“uzgg‘"':i":“s BAJOS INGRESOS ] m"‘;gr[:} RACISMO Y :”“‘%"3;1& TENENGIA, USO Y
L) NUTRICIONAL s DISCRIMINACION S PROPIEDAD DE LA TIERRA
- N - - s N i - D )
N Baja whberturay WSS Baja capacidad H1 Relaciones desiguales Ew‘::: ;::'::o ) B ( )
Rezago educativo acceso aservidosde | (w1 condicionesde la M adqubitivade T ] ey Divisién sexual del vulnerables por Personas sinregistro | | | Concentracién de la
salud vivienda Y, alimentos L discapacidad trabajo politicas piblicas tiudadano tierra
—
- ~\ - ~ \ ) o excluyentes S - J
Baja capacidad Acceso al agua ( Condiciones (Nifias y adolescentes s - ~ P N
s potablay ~*  Hadnamiento - ) higiénicas Fo| vulneradas en sus || Distribucién desigual Faita deremuneracibn Ileh:mne: desiguales Pt;rsams.con escasa Nio raderiada del
) saneamiento \ ) |\ inadecvadas ) derechos de los ingresos por a s actividades M'::o “:1“ ormac;?fl e territorio
Is ™~ sexo y dis@pacidad domésticas, auidado res ¥ mujeres politica L )
Ausencia de atencion Vivienda en alto Insuficiente ( \ de perconas, acarre
bl enla primera grado de riesgo y = dlspnlhlldﬂd UII?IRHGJSR!!:U.]IR de agua y servide Contexto que no Falta de certeza
infancia | vulnerabilidad por el alimentaria intrafamiiar n In;u’su por debajo de comunitario permite el desarrollo L] juridicasobre Ia
-/ dmbito geogrfico ————————— ./ Ia linea de pobrezm plenode las personas terra
R N - Deficiente utilizacién —— con discapacidad )
Amaifanet == biclogica de los Insuficiente acceso a
nalfabetismo 3 g N
1 alimentos M lasalud seaval y Baja inversién por Conflictividad social
— reproductiva inseguridad ciudadana Lo por aspectos
¥ corrupcién limitrofes
Y
Matrimonio forzado
" ounion precoz Baja inversion por
\ escasa
infraestructura vial

Fuente: Elaborado por la Mesa de la MED de Inclusién Social, 2018
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MODELO EXPLICATIVO Y CAMINO CAUSAL

MED INCLUSION SOCIAL
INTERVENCIONES PROBLEMATICA

J, Capacidad adquisitiva de
alimentos

H&M en condicion de
pobreza, pobreza extrema
y/o vulnerabilidad

e+

JInseguridad o = 1\ Pobreza V'
desigualdad

alimentaria y nutricional

J/ Disponibilidad e+
alimentaria

H&M en condicidon de
pobreza, pobreza extrema
y/o vulnerabilidad

Fuente: Elaboracion propia, Ministerio de Desarrollo Social 2021
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MED INCLUSION SOCIAL
MODELO PRESCRIPTIVO Y LOGICO MED INCLUSION SOCIAL
PRODUCTOS > < RESULTADOS ——

a

PRODUCTOS INMEDIATO INTERMEDIO FINAL

4 )

P Transferencias monetarias

condicionadas para alimentos 1 Incremento en
entregadas a familias que vivien 2 Bolsa Social la disponibilidad
en pobreza y pobreza extrema d sl
) 4
S s N 4 )
 Familias en situacion A Aumentoenla \ / M Parael 2024, se ha
de pobrezay POb_feza disponibilidad y acceso de ? incrementadoen 2,662,105 el
et))(t:em: qul? kedben alimentos a familias del nimero de personas en
olsa de alimentos area periurbanay rural condiciones de pobreza

general y vulnerabilidad con

(" ra enprogram
1 Raciones alimenticias 1" Aumento de entregade cobertu ::,;a|zsog ames

preparadas, entregadas a raciones de alimentos (De 734,181 en2018a

personas preparadas a personas del ‘L 2,313,741 en 2024)
% area periurbanay rural ) \ K e /
1 Incremento de
4» Raciones de alimentos beneficiarios con
preparados  entregados a 1 Comedor raciones de
personas  que vivien en Social alimentos
condiciones de vulnerabilidad o preparadas

crisis \ /

Fuente: Elaboracidon propia, Ministerio de Desarrollo Social 2021
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MODELO CONCEPTUAL priorzados por meyor incidencia. |
HECHOS DELICTIVOS CONTRA EL

Hurto y Robo de vehiculos
Hurto y Robo de motocicletas 80.1%
Alta incidencia
de delltqs cothra Hurto y Robo 3 peatones
el patrimonio

Hurto y Robo de armas

Hurto y Robo en residencias

Causas directas
Hurto y Robo en comercios

Control o
territorial de Hurto y Robo en iglesias 19.9%
los

delincuentes

Robo en buses

Hurto y Robo a turistas

Robo en bancos

Poco
Control
Social

Fuente: Modelo de Reduccién de Hechos Delictivos Contra el Patrimonio, MINGOB, 2013.
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MODELO EXPLICATIVO HECHOS DELICTIVOS CONTRA EL PATRIMONIO GUATEMALA

QUE

4 Incidencia de hechos
delictivos cometidos contrael
patrimonio

QUIENES

Hechos delictivos contra el patrimonio
QUE QUE

4 hurto y robo de 4 hurto y robo de 4 hurto y robo a
vehiculos motocicletas peatones

QUIENES QUIENES QUIENES

UE
- qut

4 Control territorial

de los criminales T Oportunidad de
comisién de hechos
QUIENES criminales
Quins
m
QUE Qué Qué aué
J’contrOI Jpresencia de la T Organizacion + variables Sit uacion ale: T motivaciones del T Vulnerabilidad de la
Social seguridad publica criminal | s ondes hecho criminal victim a

QUIENES Quitnts Quitnts Quitnts Quilnts Quitnts

Fuente: Modelo de Reduccidn de Hechos Delictivos Contra el Patrimonio, MINGOB, 2013.
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MODELO PRESCRIPTIVO Y LOGICO DE PREVENCION
DE HECHOS DELICTIVOS CONTRA EL PATRIMONIO

m ACTIVIDADES PRODUCTOS INMEDIATO INTERMEDIO FINAL
/ J Para el 2024, se ha\

disminuido en 26 puntos
la tasa de delitos
J/ Disminucién cometidos contra el
de hechos patrimonio de las
delictivos personas
2 Incremento del (De 56 en 2019 a 30.4
S B contr?l social de por cada cien mil
educacién no las areas: ?on k habitantes en 2024) /
A Educacién no formal vulnerabilidad

formal impartida a social

adolescentesy
jovenes que viven
en dreas con
vulnerabilidad

1 Jovenes
Protagonistas

social A Talleres de
educacion no
formal

Fuente: Elaboracion propia, Ministerio de Desarrollo Social 2021
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Modelo Conceptual
Reduccién de la Precariedad Laboral

Precariedad

Laboral

El sectorlaboral presenta unaalta
tasa de informalidad (69.7%)

GOBIERNO
GUATEMALA

f Altatasa de empleo

informal (personas)

Bajonivel de
Alta tasas de empresas educacion
informales (sector informal)
s p ) r
Escasa Altos costos de Limitado accesoa Cultura de . Li_ritaq? Escasa cobertura de
Informacién para formalizacién créditos Informalidad diversi 'Z’C:" de proteccion social

formalizarse actividades

economicas

Cobertura

4 N [ 2\

Débil impulso de

Limitada insuficiente de la

Limitados Inversién de formacién de sectores econémicos Inspeccién General
programas . . . L. capital humano intensivos en mano de Trabajo
. . tiempo y dinero, Falta de garantias Incumplimien AYohe
informativos . - e
L trénsi sin retribucion crediticias to de la Ley
sobre el transito inmediata
a la formalidad Poco interés de la

Falta de recursos

G y - J poblacién por la

Débil clima de

Limitadas Fuentes
de Empleo Formal

Perfil

Ocupacional
Inadecuado

Limitada

inversion y competitividad ( )
Corrupcién . I Débil Oferta formativa del
Desocios DL ., RRHH no responde a
T fori las demandas del
para el sector productivo
Falta de Certeza trabajo

Conflictividad Juridica para la
social inversion

educacién elemental
4 N [ N

Desconocimiento Ausencia de

K N Diversos tramites i
de los incentivos Falta ‘decerteza ParaEan mecanismos de
facilidad engorrosos y juridicade L cobertura del
y facilidades para —— N negativade Instituto

P activos i
la formalizacion las Corrupcion @EiEie

instituciones de Seguridad
\ / \ / \ / Social para los
\ cuentapropistas
Desconocimjento { Conflictividad
de beneficios, social
ventajasy

Temora la

oportunidades
fiscalizacion

que se concedeal
ser formal

—

Inseguridad
ciudadana

Fuente: Elaborado por la Mesa de la MED de Reduccion de la Precariedad Laboral, 2018

Inseguridad
ciudadana

Desinterés por la
formacion

| ——
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Modelo Explicativo GUATEMALA
Reduccion de la Precariedad Laboral

-
[ Factores indirectos [ Factores directos ]
-’

~ ~

Falta de certeza juridica
de activos e

\_ J Falta de garantias
crediticias

Limitado
acceosa
créditos

~ ~

Otras Deudas adquiridas

o >

Debil formacién para el
empleo

Oferta formativa del RRHH no - -
responde alas demandas del e Perfil ocupacional El sector laboral presenta

sector productivo _ inadecuado = una alta tasa de
informalidad
(69.7%)

Desinteres por la formacién

Debilidad operativa y

estratégica de la IGT \
Cobertura insuficiente 4
de la Inspeccion
e General de Trabajo

Limitados recursos humanos,
fisicos y financieros

Fuente: Elaborado por la Mesa de la MED de Reduccion de la Precariedad Laboral, 2018
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Modelo Prescriptivo y Logico GUATEMALA
Reduccion de la Precariedad Laboral
< PRODUCTOS > < RESULTADOS ——y

ACTIVIDADES PRODUCTOS INMEDIATO INTERMEDIO FINAL

'T‘ Educacion formal

entregadaa jovenes en a ¢Para EI aﬁo 2032 se
situacion de pob ,P Beca Social
pobrezay . q
pobreza extrema para Eduacion ha reducido la
ey Superior informalidad de laboral
e de formagradual

/M Educacién formal v M El perfll T

entregadaa jévenes en 4 Beca Social ( \ OcupaCional se

situacion de pobrezay A
pobreza extrema para Educacion /M Para el 2024, se ha mejorado al

continuary concluir los Media ha incrementado la aﬁO 2030

niveles de educacion

/M Tranferencia superior formalidad del 4
Monetarias

A empleo en 2.5
Condicionadas
(TmMC) /M Becas deempleo a puntos porcentuales
adolescentesy jovenes en (De 32.6%en 2019 a
situacion econémica 7
adversa, cuyo fin P 35.1% en 2024)

especifico sera el facilitar Empleo \

la integracion al mercado
laboral formal

/

/D Becas que permitan
generarunafuente de /Is Beca Social
Artesano

empelo por medio del
desarrollo de capacidades
paraelaborar productos

Fuente: Elaboracidn propia, Ministerio de Desarrollo Social 2021
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Modelo Conceptual
Prevencion de la Desnutricion Crénica

Corto plazo: susceptibilidad a enfermedades, riesgo de mortalidad y discapacidad.
Largo plazo: riesgo de menor capacidad intelectual en la nifiez, enfermedades crénicas
no transmisibles, productividad econémica afectada.

Efecto

Desnutricion crénica infantil

Problema

[Lrovens ]

Causas
directas

. Agua, saneamiento y
Accesoinsuficiente r;:lré;ttlms.:ade:tuadas servicios de salud o
a los alimentos & er!u ul m e inadecuados e Causas indirectas
infantil nsufidentss a nivel del hogar

v la familia

2 X &
+

Cantidad y calidad, de los recursos disponibles,
(humanos, economicos, organizativos) y la
manera en que se controlan Causas basicas a
nivelde la
+ sociedad
Recursos potenciales: medio ambiente,
tecnologia. personas...

R

Fuente: Elaborado por la Mesa de la MED de Seguridad Alimentaria y Nutricional para la reduccion de la Desnutricidon Crénica en Guatemala, 2018
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Modelo Explicativo y Camino Causal GUATEMALA
Prevencion de la Desnutricion Croénica

Causas inmediatas
[directas)

T
-

Causas subyacentes [indirectas)

Practicas imadecuadas de atendon
materno infantl

Agua, saneamiento y servicios de salud
inadecuados

Accesoinsufidente a los
alimentos

1. Prdcticas de lactancia materna 1. Servicios integrales de salud a
exclusiva y alimentacidn complementaria, mu jeres embarazadas, madres y nifias/os
madres de nifas/os < 24 meses. « 60 meses

L. Produceidn agropecuaria
plautaconsumao, padre o madre
niflas/os de 6-60 meses

2. Higiene y lavado de manos madres £. Agua segura para consumo humano a
nifias oz <60 meses familia, madres y nifias/os de 6 a 60

2. Mivel de escolaridad de madres de
s &5

nifias/os < 60 meses

3. Patrones de alimentacidn en
la familia, madres y nifas/os 6-60 meses 3. Vivienda saludable para familia,
madres, nifas/os < 60 meses

3. Falta de empleo u otra fuente de
ingresos, o bajo nivel de ingresos,
padre o madre nifias/os de 6-50 meses.

Factores causales que se relacionan con los factores indirectos a nivel de hogar y
familia (seleccionados)

Fuente: Elaborado por la Mesa de la MED de Seguridad Alimentaria y Nutricional para la reduccion de la Desnutricidon Crénica en Guatemala, 2018
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Modelo Prescriptivo y Modelo Logico CUATEMALA
Prevencién de la Desnutricion Crénica
< PRODUCTOS > ” RESULTADOS —m8@ 8 8 —x

ACTIVIDADES PRODUCTOS INMEDIATO INTERMEDIO FINAL

A Transferencias
Monetarias Condicionadas
entregadas a familias con
nifias/nifios comprendidos de
0 a 5 afios o mujeres
embarazadas, por el
cumplimiento de
corresponsabilidades

“PTransferencia
Monetaria
Condicionada en

Salud P Transferencias

Monetarias Condicionadas
entregadas a nifiasy

adolescentes embarazadas o

madres de 14 0 menos afios 1 Aumento en la
de edad, victimas de violencia asistencia a los

sexual judicializadas que servicios de salud
cumplen con sus controles de
salud

2 Bono
Social en
Salud

J Reduccién en
la prevalencia de
enfermedades de /sl' Para el 2024, se ha disminuido\

la infancia la tasa de mortalidad en la nifiez
en 5 puntos por cada mil nacidos
1 Aumento en la vivos y Para el 2024, se ha
disponibilidad, disminuido la prevalencia de
acceso y consumo desnutriciéon crénica en nifias y
de alimentos en los nifos menores de cinco afios en
. 1 Incremento de
A Transferencia ’I‘Transfere'nCIas hogares la alimentacion K 13.23 puntos porcentuales /
. Monetarias 2 Bono
Monetaria Condicionadas entregadas adecuada

Condicionada a familias con nifios y Social de

para Educacion

nifias entre 6 y 15 afios, Educacion
que asistenala escuela

Fuente: Elaboracion propia, Ministerio de Desarrollo Social 2021
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Arbol de Problemas MED de Proteccion Social
ARBOL DE PROBLEMAS MED DE PROTECCION SOCIAL
NNEA on
Motalidad esanas
M:::"‘ rv::r:lllc oooﬂ:;dde ""'m“ Mendicidad | | Abandono | | Pobmera [":'::’"
desarrolio —_—
- on
T ? ? T Ninas y Ninos
—
) \ /
b} D)
Ingemento
dela Incre mento ) "\
Peco _ Escasos &
desarolo Incorporacion Morilidad, M.‘::d" Difcultad de| recanos mobilided, Enfermedad | | Disminucién
EFECTOS cognitivo, do NNEA en modalidad y Incremento YNINS, ctizaraun econémicos motalidad, conica | enlas AdOIeSCEntES G——
lingliis ico, marasy disapxidad de NNBA el mecanis mo sinacesoa bl emodonaly | | interacciones
amodonaly pandillas en NNEA mgrantes sequritad de persion pension y crénicay psicologica socides
sochl acondabicay jubiladén dxcapocded \ J
sochl ) MUJERES,
1 T T ? T ( ) PUEBLOS
. INDIGENAS,
Jovenes [l yicrACION,
. . ope . PERSONAS CON
Incremento de personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad, derivado de problemas estructurales y e’ ke &
eventos naturales extremos, por ciclo de vida — PERSONAS LGTBI
Adultos [l
NEN de laprimera R P:::na enedad de Personas addtas
lnfoncia con e3casas ajar fuera del myors carcen de _}
CAUSAS hmm‘&. wedds & sisterma des egu ridad seguridad odal y
proteccbasacial social alendon
proteccion sodal
S3ped aluada e\
Personas
i | ¥ l 3 3 Adultas [
A ( ) Mayores Nt
NNBA que propensos a NNEA sin Porncansshh Personas Porionds
estén fuera @eren swfidentes Personas Scos de Personas adultas adulas
del sistema conductasde programas WS que Contratadas soguridxi adultas mayores que mayores
& fis® deo salud :"':;‘ e okl ine maycres m:(vdc:: s
educ (droga an s dalidad carecen de servidios
de.x::’:u lub:‘r:‘u ,1,,:"“" infantil = d Z:::::::‘ seguridad sa‘lud “r::‘::
] ] | - Y | - canimia | | sosvenr | | O

Fuente: Elaborado por la Mesa de la MED de Proteccidon Social y Reduccién de la Pobreza, 2018
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Modelo Explicativo y Caminos Causales
Proteccion Social en nifios, nifias y adolescentes
INTERVENCIONES

Prevenir el bajo peso al
nacer, las complicaciones
en el embarazo, parto, post

partoy mal cuido del
neonato —

Mujeres en edad
reproductiva, embarazadas
y madres de neonatos

Proveeracceso a centrosy
materiales educativos para
nivel pre primario

N&N desde 36 meses a 6

Proveeracceso a centrosy
materiales educativos de

acuerdo a la edad
e+
NN&Ade 7 a 17 afios
Proveerservicios de salud
preventiva para ninos,
T nifas y adolescentes
e+

NN&Ade 7 a 17 anos

PROBLEMATICA

N&N en riesgode
morbilidad y mortandad
en la primerainfancia

N&N menores de 7 aifios

N&N fuera del sistema
educativode la primera
infancia

N&N menoresde 7 afios

NN&A que estan fuera del
sistemade educacionde
1 acuerdo a su edad

NN&Ade 7 a 17 aios

NN&A sin suficientes
programas de salud para
1 atendersus demandas

NN&Ade 7 a 17 ainos

Fuente: Elaborado por la Mesa de la MED de Proteccién Social y Reduccion de la Pobreza, 2018

e++

e++

e++

e++

NN&A con escasas
medidas de proteccion

1 social

N&N menores de 7 aios

A

NNG&A con escasas
medidas de proteccion
social

NN&Ade 7 a 17 arios
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Modelo Explicativo y Caminos Causales
Proteccion Social en personas de 18 o méas afos de edad

INTERVENCIONES PROBLEMATICA
Programas sociales que Escasas capacidades
incrementes las técnicas para accedera un
capacidades técnicas empleodignoenel sector
— o+ —)p formal Personasen edad de
ot trabajar fuera del sistemas
Personas de 18 a 59 afios Personas de 18 a 59 aiios 1 de seguridad social
Personasde 18 a 59 afios
Programas que
Personas contratadas en e+t

disminuyan las
contrataciones que
vulneranlos derechos A —
laborales

modalidad de sub-empleo

Personasde 18 a 59 ainos
Personas de 18 a 59 afios

. . Personas adultas mayores
Proveerservicios Personas adultas mayores N
. . . carecen de seguridad
accesibles de salud que no acceden a servicios ) ..
geridtricosy - — de salud geriatricos y A L
. . et . . — evt =P especializada
gerontoldgicos gerontoladgicos
Adultos Mayores Adultos Mayores Adultos Mayores

Fuente: Elaborado por la Mesa de la MED de Proteccién Social y Reduccion de la Pobreza, 2018
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MED DE PROTECCION SOCIAL

PRODUCTOS

-~

RESULTADOS >

v
N

ACTIVIDADES PRODUCTOS INMEDIATO INTERMEDIO FINAL

. . Nifios, nifias isminucié
Dotacién de materiales . - / y Disminucion de
Dotaciones, servicios e adolescentes con nifios, nifias y

infraestructura para la acceso a centros adolescentes fuera

de construccion,
mobiliario y equipo a

o educacion educativos para del sistema
establecimientos .
todas las edades educativo (_ﬁ ( \
Para el 2024, se
Disminucién ha dlsrt:nnmdo la
2 . Personas con L de presonas pobrezay
2ol G mafo.?rlales Dotaciones, servicios disponibilidad de Disminucion de pobreza extrema
de construccion, . o personas sin acceso con escasas a q
. . e infraestructura para servicios de salud .. . con énfasis en los
mobiliario y equipo a la salud L p——— alos servicios de medidas de d t t
establecimientos salud territori onal salud pablica e ePa': amentos
erritorio naciona o] priorizados, en
social 27.8 puntos
porcentuales
Dotaciones, servicios Personas con Disminucion de ;—J \ )

Dotacién de materiales
de construccion y
equipo para servicis de
sistemas de agua

e infraestructura para acceso a sistemas personas sin acceso
sistemas de agua de agua, a servicios de
potable, saneamiento saneamiento y saneamiento y
y ambiente ambiente ambiente

Fuente: Elaboracion propia, Ministerio de Desarrollo Social 2021
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MODELO PRESCRIPTIVO Y MODELO LOGICO
MED DE PROTECCION SOCIAL

< PRODUCTOS > “ RESULTADOS >

ACTIVIDADES PRODUCTOS INMEDIATO INTERMEDIO FINAL

)

Dotaciones, Personas con acceso

Dotacion de servicios " o : . R Fim a2
asistencias téenicas ! servicios e a servicios asistencia Disminucion de
. ’ infraestructura y materiales parael personas sin
materiares, enseres y .
) para el desarrollo desarrollo infraestructura 1
SR e comunitarioy comunitario i
comunitario y productivo . ) E vial f L, \ Para el 2024, se ha
productivo productivo Disminucion de disminuido la pobreza
personas con y pobreza extrema
escasas medidas con énfasis en los
de proteccion departamentos
- ( Disminuciénde \ social priorizados, en 27.8
. Dotacionde . K J puntos porcentuales
Dotaciones, ! personassin
" materiales de
Personas con acceso a serviciose . apoyo para el
inf ol . construcciony
Infraestructuravia infraestructura " desarrollo
. reparacionde la ..
para la red vial comunitarioy

red vial

productivo

Fuente: Elaboracidn propia, Ministerio de Desarrollo Social 2021
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Vinculacion institucional a K"atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-, MED y PGG SPPD-04
Nombre de la institucién: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
. Responsable de | Responsable
No. Eje K"atun oDS PND MED 99 metas (16 + 83) Indicador PND RED PGG Modalidades de inclusién | . P . .
incorporarlo de verificar
Meta 01.3: Implementara |Meta 01.3:Implementara RED 4. Para el 2024, se ha
nivel nacional sistemasy |[nivel nacional sistemasy |pl.cPorcentaje de incrementado a 2,662,105 |M32- Para el afio 2023, ) N
. . K ) . . | R Comedores Sociales, a Direccion de
1.Findela . medidas apropiados de medidas apropiados de personas que tiene |el nimero de personas se ha incrementado a , o, X
Reduccidn de la , i L, i i , través de desayunos y Subdireccion de  [Monitoreo y
pobreza, proteccidn social para proteccidn social para cobertura con el con cobertura de 4.0 millones el numero -
. pobreza 'y R R X ] ) . - . R R almuerzos preparadosy [Comedores, Evaluacion,
1 |Bienestarpara la|2. Hambre cero, , todos, incluidos niveles todos, incluidos niveles servicio de seguridad |programas sociales para |de raciones ) o . o,
. proteccion - . - , . K ., entregados a personas  |Direccion de Direccion de
10. Reduccidon de X minimos, y, de aqui a 2030, |minimos, y, de aquia 2030, |social, desagregado [personas en situacion de |(desayunosy N . ., ) o
) social A ) . . ) que viven en condiciones [Prevencién Social [Auditoria
las desigualdades lograruna amplia lograruna amplia en poblaciones pobreza yvulnerabilidad |almuerzos) servidos en o o
X de vulnerabilidad o crisis Interna
cobertura de las personas |cobertura de las personas |vulnerables (De 734,181 en el 2018 a comedores sociales
pobres yvulnerables. pobres yvulnerables. 2,662,105 en 2024).
Meta 01.3: Implementara |Meta 01.3:Implementara RED 4. Para el 2024, se ha
nivel nacional sistemas y |[nivel nacional sistemas y incrementado a 2,662,105 |M31-Para el afio 2023 N
. . . . . . . . . L Direccién de
1. Finde la Reduccién de la medidas apropiados de medidas apropiados de el nimero de personas se haincrementado a |[Bolsa Social, a través de |Subdireccion de Monitoreo
. pobreza, proteccidn social para proteccidn social para 1.b.1: Gasto publico |con cobertura de 150,000 el nimero de |suintervencion de Bolsa de - v
Bienestarpara la pobrezay S j o . ) . s ) ) ) ) Evaluacion,
2 2. Hambre cero, , todos, incluidos niveles todos, incluidos niveles social en favor de los |programas sociales para |familias atendidas por|Transferencia Monetaria |Alimentos, . o,
gente L, proteccidn L , L. , R L, . ) L, Direccion de
10. Reduccién de sodial minimos, y, de aqui a 2030, |minimos, y, de aquia 2030, |pobres personas en situacion de |el programa de Condicionadas para Direccion de Auditoria
las desigualdades lograruna amplia lograruna amplia pobreza yvulnerabilidad |transferencias Alimentos Prevencion Social Interna
cobertura de las personas [cobertura de las personas (De 734,181 en el 2018 a monetarias
pobres yvulnerables. pobres yvulnerables. 2,662,105 en 2024).
Meta E5P3M2. En 2032, |a RED 13. Para el 2024, se ha
., impunidad ha disminuido disminuido en 20.6 puntos Direccién de
Estado garante |0.Reduccién de las . . ) ) o R .
. Fortalecimiento |Meta 16.5: Reducir sustancialmente, de la tasa de delitos M35- Para el afio 2023 | , . Subdireccion de  [Monitoreo y
de los derechos |desigualdades, . R ) Tasa de acceso a la ) . Jovenes Protagonistas, . -
o institucional, |sustancialmente la manera que el pais se . cometidos contra el se ha disminuido la . Familias Seguras, |Evaluacion,
3 |humanosy 16. Paz, justicia e . o, L . justicia porcada X X . L por medio de talleres y o o
o seguridad y corrupcion yel soborno en |sitia en posiciones X patrimonio de las incidencia criminal en o Direccion de Direccion de
conductor del instituciones A X i 100,000 habitantes eventos con jovenes -, . o
L. justicia todas sus formas intermedias de los personas (De 51.0 en 2019 |20 puntos de tasa Prevencion Social |Auditoria
desarrollo solidas , i R )
estandares mundiales de a 30.4 por cada cien mil Interna
medicién de este flagelo habitantes en 2024)
Subdireccion de
Beca Educacion
Meta 04.4: Para 2030, ., .
aumentar en un [x %l 4.4.1 Proporcion de Media,
) ., jovenes yadultos con |RED 11. Para el 2024, se ha . i Subdireccion de ) .,
i numero de jovenes y o . . Beca Social, a través de o, Direccion de
8. Trabajo decente y Meta: E3P4ML1 Se ha X conocimientos de incrementado la M4-Para el afio 2023 se K ) Beca Educacion K
. R . adultos que tienen las , R X sus intervenciones de R Monitoreo y
. crecimiento reducido la precariedad X . tecnologia de la formalidad del empleo en |redujo la tasa de . . |Superior,, -,
Riqueza para .. Empleo e A competencias necesarias, |. ., . . Beca Social de Educacion | . ., Evaluacion,
4 econdmico, X o, laboral mediante la K L, informacién ylas 2.5 puntos porcentuales informalidad del i X Direccion de . o
todas ytodos ,, inversion » en particular técnicas y L Media, Beca Social de o, . |bireccion de
10. Reduccién de generacion de empleos X comunicaciones (TIC), | (De 32.6% en 2019 a 35.1% |empleo en 6 puntos -, . Prevencion Social, o
. X profesionales, para X Educacion Superiory Beca L Auditoria
las desigualdades decentes yde calidad. desglosada portipo |en 2024) porcentuales R Subdireccion de
accederal empleo, el . Social para Artesano . Interna
) de conocimiento Capacitacion
trabajo decente yel . )
o técnico Productiva,
emprendimiento. o
Direccion de
Promocidn Social
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Vinculacién institucional a K'atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-, MED y PGG
Nombre de la institucion: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

GOBIERNO /-
GUATEMALA

garifuna, ydel drea rural.

durante todo el afio.

cinco afios en 13.23 puntos
porcentuales.

segln la edad de los
menores de edad.

Asistencia Social

Responsable de | Responsable
No. Eje K'atun 0DS PND MED 99 metas (16 + 83) Indicador PND RED PGG Modalidades de inclusion | . P g -
incorporarlo de verificar
RED 1. Para el 2024, se ha
1.2.2 Proporcion de o
Meta 10.2: Para 2030, P ) disminuido la pobreza 'y
1.Fin de la otenciary promover la Meta 01.2: Para el 2030, hombres, mujeres y obreza extrema con
'p L, yp. reduciral menos a la nifios de todas las p ) M29- Para el afio 2023 |Fondo de Desarrollo ) .,
pobreza, inclusion social, R ., ) énfasis en los ) R , Direccion de
o, . . mitad la proporcién de edades que viven en se redujo la pobreza Social, a través de X
2. Hambre cero, Reduccidon de la Jecondmica y politica de R e departamentos ) o Monitoreo y
L, hombres, mujeres ynifios |la pobreza, en todas o general en 9.3 puntos |bienes, servicios e »
Guatemala 10. Reduccion de pobrezay todas las personas, ) X priorizados, en 27.8 puntos . Fondo de Evaluacion,
5 i o, X X de todas las edades que |[sus dimensiones, con porcentuales. Para el [infraestructura para el . . o
urbana yrural las desigualdades, |proteccion independientemente de su| . porcentuales . R R Desarrollo Social [Direccion de
-, X . i viven en pobreza en todas |arreglo a las afio 2023 se redujo la |desarrollo social que se o
12. Produccidon y social edad, sexo, discapacidad, R i , o (Departamentos o Auditoria
R X .., |sus dimensiones segln definiciones L pobreza extrema en 5 |entrega a la poblacion
consumo raza, etnia, origen, religion o . L priorizados: Alta Verapaz, Interna
X » L las definiciones nacionales (indice de ) o, puntos porcentuales |guatemalteca.
responsables o situacion econémica u : Solold, Totonicapén,
o nacionales. pobreza L
otra condicién ;. . Huehuetenango, Quiché,
multidimensional). o
Chiquimula).
RED 6. Para el 2024, se ha Bono Social, a través de . o,
N Meta 02.1: Para 2030, poner L K Subdireccion de
Meta E2P2M1: Para el afio |,. disminuido la tasa de transferencias )
R fin al hambre yasegurarel R . ) Transferencia
2032, reducir en no menos i mortalidad en la nifiezen monetarias ) . o,
acceso de todas las 2.2.2 Prevalencia de la . N . Monetaria en Direccion de
de 25 puntos porcentuales R L, 5 puntos por cada mil M26-Para el afio 2023 |condicionadas en saludy X
. o personas, en particular los [malnutricién entre R X ) -, Salud, Monitoreo y
. 2. Hambre cero, Seguridad la desnutricion crénica en . nacidos vivos;y, Para el se redujo la tasa educacion entregadas a S .
Bienestarpara la ., K . . R pobres ylas personas en |los nifios menores de R o o . Subdireccion de |Evaluacion,
6 10. Reduccion de alimentariay |nifios menores de cinco ) i . 2024, se ha disminuido la |desnutricion cronica  |familias con nifios y ) ) o,
gente i R . ) . situaciones vulnerables, [5afios, desglosada ) . Transferencia Direccion de
las desigualdades |nutricional afios, con énfasis en los X . K L, prevalencia de en 7 puntos nifias que cumplen con ) o
. - incluidos los lactantes,a |portipo (emaciaciony| L, L, . Monetaria en Auditoria
nifios y nifias de los ) o, . desnutricion cronica en porcentuales las corresponsabilidades .,
. una alimentacion sana, peso excesivo - L .. |Educaciodn, Interna
pueblos maya, xinka y " - nifias y nifios menores de ensaludoeneducacion, | .,
nutritiva y suficiente Direccion de

Linea de Accidn

Proteccidn Social

Objetivo

Nivel de

Intervencién por

Vinculacién institucional a la Gran Cruzada Nacional por la Nutricién
Nombre de la institucién: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Intervencidn Institucional

Programa Social

Responsable de

Responsable de

implementacién componente incorporarlo verificar

Contribuir a
mejorar el acceso . .
d ) | blacis Desarrollo de Programa de |y, sferencias monetarias
e la oblacién ivi i i L

. I:) Individual Transferencias Monetarias condicionadas en salud y cubd » g
uatemalteca a ici o, ubdireccion e
g . Condicionadas educacion entregadas a . A . o,
oportuniadades . . . Transferencia Monetaria|Direccion de

L. familias con nifios y nifias . o )

econémica y X en Salud, Subdireccion de|Monitoreo v

. que cumplen con las Bono Social . . - . »
sociales para . Transferencia Monetaria|Evaluacién, Direccién

. . - corresponsabilidades en L, . L, L
mejorar su capital Fortalecimiento de la o, en Educacién, Direcciéon de|de Auditoria Interna

. . L. salud o en educacion, . X .
humano y prevenir interaccion del programa . Asistencia Social
- . segin la edad de los
la malnutricién en Institucional TMC con servicios de salud
. menores de edad.

todas sus y educacién en los
expresiones territorios priorizados.
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Vinculacion con los enfoques de la planificacidon
Nombre de la institucién: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

No. Enfoques

Equidad

1 Derecho a la alimentacion

Modalidades de inclusion

Comedores Sociales, a través de desayunos y
almuerzos preparados y entregados a personas
que viven en condiciones de vulnerabilidad o crisis

Responsable de incorporarlo

Subdireccién de Comedores, Direccidn
de Prevencidn Social

Responsable de
verificar

Direcciéon de Monitoreo

y Evaluacion (MIDES) y
Direccion de Auditoria
Interna (MIDES)

Bolsa Social, a través de su intervencién de
Transferencia Monetaria Condicionadas para
Alimentos

Subdireccién de Bolsa de Alimentos,
Direccién de Prevencidn Social

Direcciéon de Monitoreo
y Evaluacidn, Direccidn
de Auditoria Interna

Derecho a condiciones de
2 trabajo equitativas y
satisfactorias

Beca Social, a través de sus intervenciones de Beca
Social de Educacion Media, Beca Social de
Educacion Superior y Beca Social para Artesano

Subdireccién de Beca Educacién Media,
Subdireccién de Beca Educacién
Superior,, Direccién de Prevencidn Social,
Subdireccién de Capacitacién Productiva,
Direccién de Promocién Social

Direcciéon de Monitoreo
y Evaluacidn, Direccidn
de Auditoria Interna

3 Derecho a la salud integral

Bono Social, a través de transferencias monetarias
condicionadas en salud y educacion entregadas a
familias con nifios y nifias que cumplen con las
corresponsabilidades en salud o en educacion,
segun la edad de los menores de edad.

Subdireccidon de Transferencia Monetaria
en Salud, Subdireccion de Transferencia
Monetaria en Educacién, Direccién de
Asistencia Social

Direcciéon de Monitoreo
y Evaluacidn, Direccidn
de Auditoria Interna

Derecho a un nivel de vida
adecuado y a la mejora

Fondo de Desarrollo Social, a través de bienes,

Direccidon de Monitoreo

4 fi de | dici d servicios e infraestructura para el desarrollo social | Fondo de Desarrollo Social y Evaluacidn, Direccidn
continua ae a_s con ,ICIOneS e que se entrega a la poblacién guatemalteca. de Auditoria Interna
la existencia
Jdvenes Protagonistas, por medio de talleres Subdireccién de Familias Seguras Direccion de Monitoreo
5 Derecho a la Proteccién & /P y guras, y Evaluacion, Direccion

eventos con jévenes

Direccion de Prevencidén Social

de Auditoria Interna
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Estrategia Institucional

VISION, MISION, VALORES

Nombre de la entidad y cual es el

Ministerio de Desarrollo Social,
rectora promover y articular politicas y acciones
para el desarrollo social sostenible de la poblacidn
excluida de oportunidades basicas, con el fin de
contribuir a mejorar sus condiciones de vida y
reducir la pobreza.

horizonte de la institucion

como entidad

Imagen externa

Un avance en materia de Derechos
Humanos, de politica social y marca un hito
en la historia de la institucionalidad
guatemalteca, al quedar establecida una
institucién, al mas alto nivel, responsable de
ejercer la rectoria de las politicas publicas
dirigidas a generar oportunidades 'y
desarrollar capacidades en los grupos que
viven en alto grado de pobreza, exclusion y
vulnerabilidad.

Posicionamiento futuro/
temporalidad

Institucién publica lider, que genera
confianza, demuestra resultados, facilita
procesos de concertacién e invierte en la
familias y personas vulnerables.
Fortalecidas las redes y alianzas
interinstitucionales que tienen programas
sociales e integra 'y proporciona
informacion a través del Sistema Nacional
de Informacién Social -SNIS- MIDES
institucion publica lider, que genera
confianza, demuestra resultados, facilita
procesos de concertacion e invierte en las
familias y personas vulnerables.

GOBIERNO

Gui

SPPD-09

Formulacion de la vision

Un pais con un modelo de desarrollo social incluyente y
participativo, que genere confianza e institucionalice la
politica publica dirigida a proteger y promover a las personas
y grupos mas rezagados y vulnerables, generando
oportunidades para que puedan desarrollar sus capacidades
desde los primeros afios de vida y mecanismos temporales
para hacer frente a la crisis, de manera que se alcance un
nivel de vida digno.

PREGUNTAS GENERADORAS

;Quiénes somos?
Identidad, reconocimiento legal

;Qué buscamos?
Funcién principal, razon de ser

;Qué producimos?
Principales productos (bienes y
servicios) que se generan

Formulacién de la misién

Somos una entidad responsable de la rectoria
de las politicas publicas con valores que
generan  oportunidades 'y  construyen
capacidades.

El MIDES tiene como fin primordial generar
oportunidades y capacidades que permita
mejorar el nivel de vida en forma positiva y
duradera de todas y todos los
guatemaltecos.

Entregamos Transferencias Monetarias
Condicionadas, para impulsar la educacién y
salud de la nifiez y de las madres; bolsas de
alimentos, raciones de alimentos|
preparados y becas de educacién y empleo
e impulsamos la participacion de la nifiez y
juventud en actividades que los aleja del
peligro a través del Programa Jdvenes|
Protagonistas.

;Por qué lo hacemos?

(Para qué? [ ;Para quiénes?

Para garantizar, mejorar la alimentacidn, salud, educacién y contribuir a que la adolescencia
y juventud no se involucre en violencia y crimen organizado.

El MIDES impulsa la calidad de vida de
nifos/as, adolescentes, jévenes, personas
con discapacidad, personas de la tercera
edad, mujeres y hombres de los cuatro
pueblos y las comunidades lingiisticas que
coexisten en el pais.

El Ministerio de Desarrollo Social es la dependencia del
Organismo Ejecutivo, a quien corresponde la rectoria de las
politicas publicas orientadas a mejorar el nivel de bienestar
de las personas y grupos sociales vulnerables, que sufren de
exclusion y viven en situacién de pobreza y pobreza|
extrema, generando oportunidades y capacidades que les|
permitan mejorar sus vidas en forma positiva y duradera,
mediante la coordinacidn, articulacién y trabajo en alianza|
con otras instituciones publicas, privadas y de la sociedad
civil, en el marco de proteccién de los derechos humanos y
constitucionales.
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Describir como los valores institucionales se aplican
también hacia la poblacion objetivo o elegible

Valores (principios) Describir brevemente como aplican los valores enunciados

1. Tratar alas personas y familias con el mayor respeto y espiritu de servicio.
Reconocimiento del valor de la persona y la|2. Poner en el centro de nuestras decisiones el bienestar y los derechos de lapersonay la- [Asistencia a la salud materno infantil, la nifiez asiste y se

familia familia. mantiene en el sistema educativo primaria.

3. Apoyar a los empleados del MIDES y sus familias.
1. Trabajar con dedicacidn, orden, responsabilidad y eficiencia para lograr resultados. Los beneficiarios de los programas son focalizados,

2 |Gestion por Resultados 2. Usar adecuadamente los recursos (humanos, materiales, financieros). registrados y se comprometen con las corresponsabilidades,
3. Hacer el trabajo mejor cada dfa. para transparentar las acciones del MIDES.
1. Cooperar con todos para el logro de los objetivos nacionales. Se coordinay participa en iniciativa conjuntas, para la

3 [Trabajo en Equipo 2. Trabajar en redes a todo nivel. construccidn conceptual, propuestas que apoyan iniciativas
3. Desarrollar relaciones transparentes con otros. de otras instituciones.

Se implementan acciones para que los empleados del MIDES
aprendan otro idioma, se desarrollan y se da oportunidad d
participar en diplomados, talleres, seminarios, para
sensibilizar y brindar un mejor servicio con enfoque de

1. Apreciar la diversidad cultural, lingiistica, étnica, sexual, religiosa y espiritual.
2. Ser tolerante y valorar diferentes puntos de vista.

4 |Respetoala Diversidad . e . e
P 3. Dar espacio a la participacidn a personas de distintas edades, culturas, idiomas, sexo y

capacidades. ) . .
género y pueblosindigenas y ser incluyentes.
1. Rendir cuentas y comunicar lo que hacemos en forma clara. Contar con un padrdn de usuarios de cada uno de los
5 [Transparencia 2. Honrar nuestros compromisos y actuar de acuerdo con nuestros principios. programas sociales y coordinar con el Registro Nacional de
3. Aceptar la responsabilidad de las acciones y decisiones que tomamos. Personas -RENAP-
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Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas

Matriz de Analisis FODA
INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Contar con una estructura programatica y No contar con un presupuesto amplio para poder atender a
F1 | asignacién presupuestaria que responde a la | D1 | las personas en situacion de alto grado de vulnerabilidad y
Gestién por Resultados. grupos especiales.
Contar con un documento de focalizacion Tendencia a politizar los programas sociales, lo cual no
F2 | geografica de programas, proyectos del|D2 | permite la vision humana de pais ni el impacto necesario
Mides. para ver los cambios en la vida de las personas.
Contar con un padrén de usuarios de los . . L. . .
. . Falta realizar una reingenieria del personal para direccionar
F3 Programas sociales d.el. Mides y de 'otras D3 | las acciones correspondientes que permitan
instituciones que participan en el Gabinete S . . .
e . institucionalizar los programas sociales del Mides.
Especifico de Desarrollo Social -GEDS-.
Establecimiento de procesos de Los programas sociales del Mides no se pueden expandir de
F4 | transparencia a través de la bancarizacién de | D4 | acuerdo a la asignacién presupuestaria y la ejecucién que
las TMC. no se logra al cien por ciento.
Coordinacién interinstitucional para el Infraestructura no inclusiva ni suficiente obstaculiza el buen
F5 | cumplimiento de corresponsabilidades en las | D5 | funcionamiento del recurso humano a nivel central y
entidades correspondientes. departamental.
No tener buena coordinacién interinstitucional para la
F6 Contar con el apoyo de la asistencia técnica a D6 sistematizacién de la experiencia del Mides desde su
nivel de Cooperacidn Internacional. creacion, para conocer los avances reales y el impacto que
han tenido los programas sociales.
Contar con una programacion con enfoque
de Gestién por Resultados, responder a las
principales Politicas Publicas y vinculacién con Cambios de autoridades y alta rotacién de personal tiene
F7 | los Clasificadores Tematicos: 01 Pueblos | D7 | como resultado la no continuidad y seguimiento de los
Indigenas, 02 Seguridad y justicia, 03 procesos establecidos.
Educacién, 04 Reduccion de la desnutricion,
06 Nifiez, 07 Juventud y 08 Género.
La falta de coordinacién de datos estadisticos a nivel
Contribuir a eliminar las brechas de nacional, por lo regular no permite hacer proyecciones,
F8 | desigualdad, promoviendo el acceso a la | D8 | comparaciones ni visibilizar las acciones, programas vy
salud y educacién. proyectos del Mides que apoyan los procesos de
erradicacion de la discriminacién y el racismo.
No contar con una unidad de Cooperacién Nacional e
Establecimiento de mecanismo de quejas y Internacional que gestione y de seguimiento a los
F9 | reclamos como una forma de auditoria social | D9 | convenios y cartas de entendimiento que se da con
y mejoras continuas de los servicios. instituciones que apoyan los programas sociales que
ejecuta el Mides.
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Matriz de Analisis FODA - INICIATIVAS ESTRATEGICAS

ESTRATEGIAS FO

DPSE-20

ESTRATEGIAS DO

Mides como ente rector de las ]
e - ’ - No contar con un presupuesto amplio para
politicas publicas, coordina el Contar con una estructura programatica y . -
. . L. . poder atender a las personas en situacién de
GEDS, oportunidad para una asignacion presupuestaria que responde a la -
L - ) alto grado de vulnerabilidad y grupos
buena coordinacién y Gestion por Resultados. Mides como ente A .
s . e - ) especiales. Mides como ente rector de las
comunicacién con las entidades rector de las politicas publicas, coordina el L - .
O1 R ; . politicas publicas, coordina el GEDS, lograr
que la integran, para implementar GEDS, oportunidad para lograr buena L I
) L L ) buena coordinacién y comunicacién con las
los programas sociales con mayor coordinacién y comunicacién con las entidades . K .
I ) ) ) entidades que lo integran para implementar
eficiencia y transparencia, que lo integran, para implementar los . I
. N L los programas sociales con mayor eficiencia,
unificando esfuerzos programas sociales con mayor eficiencia. o . AR
. e unificando esfuerzos interinstitucionales.
interinstitucionales. FO1 DO1
- ) ) Lo . Tendencia a politizar los programas sociales
Creacién de la Unidad o Direccién Contar con un documento de Focalizacién po ) .,p g P
( . (o lo cual no permite la visién humana de pais ni
de Género y Pueblos Indigenas geografica de programas y proyectos del . . .
R L . el impacto necesario para ver los cambios en
para enfocar los esfuerzos a los Mides. Con la creacién de la Unidad o . - .
A S [ . la vida de las personas. Creacién de la Unidad
grupos en alto riesgo de Direccién de Género y Pueblos Indigenas, N . .
02 - L o Direccién de Género y Pueblos Indigenas
vulnerabilidad y visualizar las para enfocar los esfuerzos a los grupos en
. . . - - - P para enfocar los esfuerzos a los grupos en
acciones del Ejecutivo en funcién alto riesgo de vulnerabilidad y visualizar las ) - P
) . X . 2 . alto riesgo de vulnerabilidad y visualizar las
de combatir la pobreza y pobreza acciones del Ejecutivo en funcién de combatir . R . -
acciones del Ejecutivo, en funcién de
extrema. la pobreza y pobreza extrema. .
combatir la pobreza y pobreza extrema.
Contar con un padrén de usuarios de los Realizar una reingenieria del personal para
Impulsar el desarrollo social, programas sociales del Mides y de otras direccionar las acciones correspondientes
econdémico y politico entre otros, a instituciones que participan en el GEDS. que permitan institucionalizar los programas
03 | través del cumplimiento de la Impulsar el desarrollo social, econédmico y sociales del Mides. Impulsar el desarrollo
Politica Nacional de Desarrollo politico entre otros a través del cumplimiento social, econémico y politico entre otros, a
K’atun 2023. de la Politica Nacional de Desarrollo K’atun través del cumplimiento de la Politica
FO2 | 2023. DO2 | Nacional de Desarrollo K’atun 2023.
. . Los programas sociales del Mides no se
. . Establecidos procesos de transparencia a " . L.
Vincular los programas sociales . o ) pueden expandir de acuerdo a la asignacion
. través de la bancarizacién de las TMC, vincular . . L
con resultados estratégicos de R presupuestaria y la ejecucién que no se logra
04 . . . . los programas sociales con resultados . . X
pais, para medir el impacto a nivel - . E . al cien por ciento. Vincular los programas
. estratégicos de pais, para medir el impacto a . P B
nacional. X ) sociales con resultados estratégicos de pais
nivel nacional. R X >
para medir el impacto a nivel nacional.
A R Infraestructura no inclusiva ni suficiente
. L Coordinacién  interinstitucional para el ) - .
Coordinar con la Cooperacién . - obstaculiza el buen funcionamiento del
. . cumplimiento de corresponsabilidades en las .
Nacional e Internacional para la . ) X recurso humano a nivel central y
- . L. entidades correspondientes y coordinar con ) .
gestién y ejecucion de proyectos 9 ) . departamental. Coordinar con la Cooperacién
Os5 ) . la Cooperacién Nacional e Internacional para . ) .
sociales que tengan impacto en la - . - : Nacional e Internacional para la gestion y
. . la gestion y ejecucién de proyectos sociales . . .
poblacién mas vulnerable y grupos - - . ejecucion de proyectos sociales que tengan
) que tengan impacto en la poblacién mas . - .
especiales. ; impacto en la poblacién mas vulnerable y
vulnerable y grupos especiales. .
FO3 D03 grupos especiales.
No tener buena coordinacién
. . T interinstitucional para la sistematizacion de la
Elaborar un Plan Nacional de Contar con el apoyo de la asistencia técnica a S p L
. . - . experiencia del Mides desde su creacién, para
Desarrollo Social a largo plazo en nivel de Cooperacién Internacional. Elaborar .
R . . : conocer los avances reales y el impacto que
06 | colectivo, partiendo de las un Plan Nacional de Desarrollo Social a largo . ]
. . . . han tenido los programas sociales. Conlleva
necesidades y compromisos de plazo en colectivo, partiendo de las . .
. . elaborar un Plan Nacional de Desarrollo Social
Estado. necesidades y compromisos de Estado. . .
a largo plazo en colectivo, partiendo de las
necesidades y compromisos de Estado.
Contar con una programacién con enfoque Cambios de autoridades y alta rotaciéon de
PSR . de Gestién por Resultados, responder a las personal no interrumpan la continuidad y
Ser una institucion que cambie la L. . P . » L :
. principales Politicas Publicas y vinculacién seguimiento de los procesos establecidos.
07 | vida de las personas vulnerables, . o . .
con los Clasificadores Temdticos y ser una Acciones que lleven al Mides a ser una
en pobreza y pobreza extrema. e K . PO . .
institucién que cambie la vida de las personas institucién que cambie la vida de las personas
vulnerables, en pobreza y pobreza extrema. vulnerables, en pobreza y pobreza extrema.
La falta de coordinacién de datos estadisticos
Impulsar la medicién de la pobreza FO4 DO4 a nivel nacional, por lo regular no permite
extrema y general del pafls, Contribuir a eliminar las brechas de hacer proyecciones, comparaciones ni
tomando como una de las desigualdad, promoviendo el acceso a la visibilizar las acciones, programas y proyectos
08 herramientas el indice de Pobreza salud y educacién. Impulsar la medicién de la del Mides que apoya los procesos de
Multidimensional en Guatemala pobreza extrema y general del pais tomando erradicaciéon de la discriminacién y racismo.
(IPM-Gt) para la medicién del como una de las herramientas el IPM-Gt para Impulsar la medicién de la pobreza extrema y
cumplimiento de los Objetivos de la medicién del cumplimiento de los ODS. general del pais tomando como una de las
Desarrollo Sostenible -ODS-. herramientas el IPM-Gt para la medicién del
cumplimiento de los ODS.
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Matriz de Andlisis FODA- INICIATIVAS ESTRATEGICAS DPSE-20
Contar con una estructura programatica y Gestionar un presupuesto amplio para poder atender a
Politizacién de los programas sociales asignacion presupuestaria que responde a la las personas en situacién de alto grado de
A1 puede desvirtuar y debilitar la | FA1 | Gestién por Resultados. Cumplir y ejecutar | DA1 | vulnerabilidad y grupos especiales. Evitar la
credibilidad del Mides. los programas sociales con eficiencia para no politizacién de los programas sociales, para no
desvirtuar y debilitar la credibilidad del Mides. desvirtuar y debilitar la credibilidad del Mides.
. Contar con un documento de focalizacién Tendencia a politizar los programas sociales, lo cual no
Desastres naturales, socio-naturales y/o . . s PR ;
. - ) ! geogréfica de programas, proyectos del permite la visiéon humana de pais ni el impacto
antrépicos, en relacién a la asignacién R . ; . .
. Mides. Prever los desastres naturales, socio- necesario para ver los cambios en la vida de las
presupuestaria, afecta las metas P - .

A2 . . L. naturales y/o antrépicos, en relacién a la personas. Prever los desastres naturales, socio-

establecidas por asignacién de techo . - . - L - L
. asignacion presupuestaria para no afectar las naturales y/o antrdpicos, en relacién a la asignacion
presupuestario  estancado o en . . iy . .
disminucion metas establecidas, por asignacién de techo presupuestaria para no afectar las metas establecidas,
u . . . .z .
presupuestario. por asignacién de techo presupuestario.
FA2 A - DA2

Contar con un padrén de usuarios de los
Cambio de autoridades y rotacién de programas sociales del Mides y de otras Realizar una reingenieria del personal para direccionar
personal constante en el Mides y no instituciones que participan en el GEDS. Se las acciones correspondientes que permitan

A3 contar con capital humano instalado, institucionalizan los programas sin importar institucionalizar los programas sociales del Mides.
provoca inestabilidad y discontinuidad los cambios de autoridades y rotacién de Instalar capital humano en el Ministerio para lograr la
en los procesos establecidos. personal constante, se evita la inestabilidad y estabilidad y continuidad de los procesos establecidos.

discontinuidad en los procesos establecidos.
Establecidos procesos de transparencia a Ejecutar los programas sociales al 100%, gestionar mas
Continuos sefialamientos a la Institucion través de la bancarizacién de las TMC y de recursos, para poder expandir y lograr la cobertura a la
A4 como mecanismo para debilitar la erradicacion de continuos sefialamientos a la poblacién mds necesitada y disminuir los continuos
gobernabilidad del pafs. Institucién para fortalecer la gobernabilidad sefialamientos a la Institucién como mecanismo para
del pais. debilitar la gobernabilidad del pais.
Coordinacién interinstitucional ara el . . . .
. FA3 . e P DA3 | Contar con infraestructura inclusiva y suficiente para
Las brechas de desigualdad, cumplimiento de corresponsabilidades en las . ) .
. ) X ) . no obstaculiza el buen funcionamiento del recurso
persistentes en las diferentes entidades correspondiente, para combatir las R .
. X . . R R humano a nivel central y departamental. Combatir las
dimensiones de la sociedad, limitan la brechas de desigualdad persistentes en las . . .

A5 L. . P R . . . brechas de desigualdad persistentes en las diferentes

atencién a necesidades especificas de diferentes dimensiones de la sociedad que X X .
. . L . . e dimensiones de la sociedad, para atender las
hombres 'y mujeres, poblaciones limitan la atencién a necesidades especificas . - .
-~ . . . o necesidades especificas de hombres y mujeres,
indigenas y demds grupos vulnerables. de hombres y mujeres, poblaciones indigenas . — .
. poblaciones indigenas y demas grupos vulnerables.
y demds grupos vulnerables.
Contar con el apoyo de la asistencia técnica a Coordinacién interinstitucional para la sistematizacion
No visualizar al Mides como el ente nivel de Cooperacién Internacional para de la experiencia del Mides desde su creacién, para

A6 rector en materia de desarrollo social, impulsar y visualizar al Mides como el ente conocer los avances reales y el impacto que han tenido
debido a no realizar acciones especificas rector en materia de desarrollo social, los programas sociales. Visualizar al Ministerio como el
para posicionarse como tal. realizando  acciones  especificas  para ente rector en materia de desarrollo social, para

posicionarse como tal. posicionarse como tal.
Contar con una programacion con enfoque
FA4 . DA4
de Gestion por Resultados, responder a las
principales politicas publicas y vinculacién Que los cambios de autoridades y alta rotacién de
La constante formacién de sindicatos, con el Clasificador Tematico, es una opcion personal, no interrumpa la continuidad y seguimiento
A7 debilita el accionar del personal en sus para generar informacién desagregada vy de los procesos establecidos. Involucramiento de los
actividades afines a sus funciones. puede involucrarse a los sindicatos como sindicatos como parte del grupo de seguimiento y
parte del grupo de seguimiento y fortalecer fortalecimiento institucional.
el accionar de funcionarios y servidores
publicos del Mides.
No estar en funcionamiento el Grupo
Técnico de Trabajo Interno -GTTI-
conformado or: Ministro - - foar . .
A por: X S Contribuir a eliminar las brechas de Contar con datos estadisticos a nivel nacional para
Viceministerios, Direccion financiera, . . . . oo it
. - P, desigualdad, promoviendo el acceso a la poder hacer proyecciones, comparaciones y visibilizar
Direccién  de Planificacién vy L . . .
- . - L salud y educacién. Poner a funcionar el GTTI las acciones, programas y proyectos del Mides que
A8 Programacion, Direccion de Disefio y . . . R
. - . conformado por: los tres viceministerios, apoyan los procesos de erradicacion de la
Normatividad, Direccién de Monitoreo y . . . . . R K
e . L. . unidades y direcciones del Mides, para darle discriminacidn y racismo. Hacer que funciones el GTTI
Evaluacién, Direccién de Sistemas, L . . L.
. S . seguimiento a la Gestién por Resultados. para darle seguimiento a la Gestién por Resultados.
Secretaria y Auditorfa Interna del Mides,
para darle seguimiento a la Gestién por | FA5 DAs5
Resultados.
Contar con una unidad de Cooperacién Nacional e
. L. X . Establecimiento de mecanismo de quejas y Internacional para que gestione y le dé seguimiento a
Baja recaudacién para financiar el L . . L
L. reclamos como una forma de auditorfa social los convenios y cartas de entendimiento que se
Presupuesto General de la Nacién . . L R [

A9 o y mejoras continuas de los servicios. Focalizar celebra con instituciones que apoyan los programas
conlleva disminucién de cobertura y X . . . . ) ;
baja inversién social a usuarios de los programas sociales, para sociales que ejecuta el Mides. Focalizar a usuarios de

: impulsar la inversién social en el pais. los programas sociales para impulsar la inversién social
en el pais.
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Principios Trasversales

El accionar del Mides se orienta bajo los siguientes principios:

e Derechos Humanos. El trabajo del Mides se basa en un enfoque de
derechos que reconoce, tal como lo establece la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, que toda persona es igual en dignidad y derechos
y tiene las mismas oportunidades y responsabilidades. Ademas, reconoce
gue los programas sociales son una respuesta del Estado a su obligacion
de proteger a la persona y la familia, garantizando su desarrollo integral y el
mejoramiento de sus condiciones de vida, en la busqueda del bien comun,
por lo que deben llevarse a cabo bajo una Optica de dignidad y derechos y
no de caridad. En este periodo se pondra énfasis en las practicas
programéticas, las actitudes, y el comportamiento del personal y de las
personas usuarias de los programas, pero también en sensibilizar a las
comunidades y a la sociedad.

e Interés Supremo de la Nifiez y Adolescencia: Al tomar cualquier decision
o medida administrativa o programatica, el Mides garantizara que se proteja
el interés superior de la nifiez y adolescencia, entendido éste como todo
aguello que favorezca su pleno desarrollo.

e Interculturalidad. Guatemala es un pais multicultural, plurilingiie y
multiétnico, esa riqueza es uno de sus principales activos. El trabajo del
Mides se fundamenta en el respeto, la valoracién, promocion, rescate y
convivencia con las distintas culturas.

e Fortalecimiento de la Familia como Nucleo Fundamental de la
Sociedad: La familia juega un papel fundamental en el desarrollo y
proteccion de la nifiez, adolescencia, juventud, adultos mayores, personas
con discapacidad o con enfermedades crénicas. Todas las acciones que
desarrolle el Mides deben contribuir a fortalecer el espacio familiar,
promoviendo la paternidad y maternidad responsable, el fomento de una
cultura de respeto y no violencia dentro de sus miembros, y el apoyo a la
creacion de las condiciones necesarias para que las familias jueguen un
papel protagoénico en el desarrollo social.

e Equidad de Género y Empoderamiento de las Mujeres: ElI Mides
reconoce que la realidad es vivida en forma distinta por hombres y mujeres,
con amplia desventaja para éstas Ultimas. Las mujeres que viven en
pobreza se enfrentan a una mayor marginacion debido a su posicion social
y a los roles que se le asignan, y tienen menor acceso a salud, educacion,
empleo, bienes productivos; son mas vulnerables a la violencia,
explotacion, abuso sexual y otros riesgos. Por ello, el Mides trabaja con las
mujeres, especialmente aquellas que son usuarias de los programas
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sociales, para empoderarlas como ciudadanas sujetas de derechos 'y como
agentes de cambio, que se conectan y movilizan en favor de su desarrollo y

el bienestar de sus familias. Al mismo tiempo trabaja con los hombres, para
concientizarlos y lograr que cambien sus actitudes y comportamientos.

e Participacién de la Juventud: El cambio duradero no es posible sin el
fortalecimiento de los jovenes como ciudadanos y lideres capaces de
transformar en forma positiva la realidad de sus familias y su comunidad. El
Mides trabaja con jévenes y distintas instituciones publicas, privadas y de la
sociedad civil, para generar oportunidades donde participen, desarrollen
competencias y habilidades, tengan comportamientos sanos y seguros, y se
involucren en actividades en favor del desarrollo de sus comunidades.

e Inclusion y Respeto a la Diversidad: El Mides valora las contribuciones
gue hacen todas las personas y en su trabajo reconoce la diversidad en
todas sus expresiones, particularmente en lo que se refiere a género, etnia,
procedencia territorial y condiciones socioeconémicas.

e Protagonismo de las Personas Usuarias y la Poblacion Objetivo: Todas
las acciones del Mides parten de un reconocimiento de las y las personas
usuarias de los programas como actores sociales, con pleno derecho y
capacidad para participar en forma activa y protagonica en los procesos
programaticos. Para alcanzar sus objetivos, el Ministerio también trabaja en
estrecha colaboracion con las personas, familias y comunidades que viven
en pobreza, exclusion y vulnerabilidad y las organizaciones que los
representan.

e Integralidad: ElI Mides estd comprometido con la indivisibilidad y la
interconexién de los derechos de todas las personas. Su trabajo se basa en
estrategias integrales que atiendan las diferentes dimensiones del
desarrollo humano y ofrezcan una mezcla Unica de valor que aborde
efectivamente los problemas.

e Cambios Duraderos: Lograr el bienestar de las personas y familias que
viven en pobreza, exclusion y vulnerabilidad, requiere de trabajar en
conjunto con diversos socios y aliados, en la busqueda de soluciones
sostenibles y duraderas, que permitan que las familias desarrollen
capacidades y tengan opciones para trabajar, producir, construir un
patrimonio y poder responder ante cualquier crisis.

e Trabajo en Alianza: ElI Mides reconoce que para alcanzar sus objetivos
necesita trabajar en alianza con diversas instituciones y propiciar espacios
para que los diversos actores contribuyan al desarrollo social del pais. Para
ello trabaja con movimientos sociales, instituciones académicas,
fundaciones, empresas, organizaciones de la sociedad civil y otras
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organizaciones que trabajen en favor del bienestar de las personas y
grupos que viven en pobreza, exclusion y vulnerabilidad.

e Rendicion de Cuentas y Transparencia: El Mides estd comprometido a
crear una cultura de servicios publicos sustentada en valores y principios
éticos y en la rendicion de cuentas, y a fomentar la trasparencia en el
ejercicio de las atribuciones correspondientes a sus distintas dependencias
de la Institucion a todo nivel. Ademas, brinda informacion a las personas
usuarias y a la poblacibn en general, que contribuye a prevenir la
corrupcion, manipulacion politica y costumbres clientelares.

Direcciones Estratégicas

Las direcciones estratégicas indican la ruta del Mides para responder al reto de
ejercer la rectoria de la politica publica dirigida a mejorar el nivel de bienestar de la
poblacién en situacion de pobreza y pobreza extrema, dotandoles de capacidades
y oportunidades para mejorar sus condiciones de vida, a través de la accién
combinada del Estado, la academia, sociedad civil, municipalidades, familias y
redes comunitarias.

Orientaciones Estratégicas Institucionales

1. Contribuir a la formacion de capital humano, con énfasis en grupos
vulnerables en Guatemala

2. Fomentar la creacion del empleo formal y digno, como mecanismo de

proteccion social

Promover la organizacion comunitaria para la prevencién del delito

Fortalecimiento Institucional

o

‘V.
L
FORMACION DE FOMENTO DEL
CAPITAL HUMANO EMPLEO FORMAL

ORGANIZACION FORTALECIMIENTO

COMUNITARIA PARA LA
PREVENCION DEL DELITO INSTITUCIONAL
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programa de Transferencias
Monetarias para alimentos

extrema.

Orientacién Periodo
Estratégica Objetivo Institucional Accién de Desarrollo Estimado Unidad Responsable
Institucional
Transferencias Monetarias Condicionadas entregadas a »do
familias con niflos y nifias entre o y 2 afos y mujeres -
. . cuatrimestre
embarazadas o en periodo de lactancia que cumplen con
2020 - 2024
sus controles de salud.
Transferencias Monetarias Condicionadas entregadas a >do Subdireccién de Transferencia
familias con nifios y nifias entre 3 y 5 aflos y mujeres cuatrimc;_stre Monetaria Condicionada
Contribuir a reducir la tasa de | embarazadas o en periodo de lactancia que cumplen con 2020 - 2024 Salud, Direccién de Asistencia
desnutricién crénica en todo el | sus controles de salud. Social
territorio nacional Transferencias Monetarias Condicionadas entregadas a »do
Contribuir areducirla tasa de |nifias y adolescentes embarazadas o madres de 14 o cuatriméstre
Contribuir a la desnutricién crénica en todo el | menos afios de edad, victimas de violencia sexual que 2020 - 2024
formacién de capital territorio nacional cumplen con sus controles de salud.
humano, con énfasis Transferencias Monetarias Condicionadas entregadas a 2do.
en grupos familias con nifios y nifias entre 6 y 15 afios, que asisten a| cuatrimestre | Subdireccién de Transferencia
vulnerables en la escuela. 2020 - 2024 Monetaria Condicionada
Guatemala Transferencias Monetarias Condicionadas entregadas a 2do. Salud, Direccién de Asistencia
familias con nifias y adolescentes de 10 a 14 afios, que | cuatrimestre Social
asisten a la escuela. 2020 - 2024
Desayunos preparados entregados a personas que viven 2020 - 2024
Incrementado el nimero de ici ili isi ) . L.
o carviddas an en condiciones de vulnerabilidad o crisis. Subdireccién de Comedores,
Comedores Sociales Almuerzos preparados entregados a personas que viven 2020 - 2024 Direccién de Prevencidn Social
en condiciones de vulnerabilidad o crisis.
Incrementar el nimero de . . - . L
o . Transferencias Monetarias Condicionadas para alimentos Subdireccién de Bolsa de
familias atendidas por el . . . . <
entregadas a familias que viven en pobreza y pobreza 2020 -2024 Alimentos, Direccidn de

Prevencion Social
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L. A o < Periodo .
Estratégica Objetivo Institucional Accién de Desarrollo Estimado Unidad Responsable
Institucional
Beca de Educacidn Media entregada a hombres
adolescentes y jévenes en situacion de riesgo vy 2020 -2024
vulnerabilidad social. Subdireccidn de Becas de
Educacién Media, Direccidén de
Beca de Educacién Media entregada a mujeres Prevencion Social
adolescentes y jévenes en situacion de riesgo vy 2020 -2024
Fomentar la vulnerabilidad social.
creacion del empleo | Contribuir a reducir la tasa de
o yd!gno’d mformaléjad o ?mp]eo a Beca de Educacién Superior entregada a adolescentes Subdireccicn de Becas de
como mes::,amsmc_) | € uatemala ‘Svenes P 8 y 2020 -2024 Educacidn Superior, Direccidén
proteccion socia J ’ de Prevencién Social
Subdireccién de Becas
Beca de Empleo entregada a adolescentes y jévenes. 2020 -2024 Empleo, Direccién de
Prevencidn Social
Subdireccién de Promocién
Beca Artesano entregada a adolescentes y jdvenes. 2020 -2024 Social, Direccién de
Promocidn Social
Promover la Adolescentes y jévenes protagonista§ que participan en 2020 -2024
organizacién o o talleres para el desarrollo de sus capacidades. Subdireccién de Familias
o Contribuir a reducir el indice de . .
comunitaria para la criminalidad Seguras, Direccion de
prevencion del Adolescentes y jovenes protagonistas que participan en Prevencion Social
delito 2020 -2024

eventos para el desarrollo de sus capacidades.
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o S oo iy Periodo .
Estratégica Objetivo Institucional Accién de Desarrollo Estimado Unidad Responsable
Institucional

Fortalecimiento
Institucional

Rectorifa y Articulacién
Fortalecida

Nacional de
Acuerdo

Sistema
aprobado por

Marco de Gobernanza del
Informaciéon Social -SNIS-
Gubernativo.

2do. semestre
2020 - 1er
semestre 2021

Crear la documentacion técnica de los diferentes
subsistemas del SNIS.

2do. semestre
2020

Sistema Nacional de Informacidn Social -SNIS-

funcionando.

2do. Direcciodn de Sistemas de

cuatrimestre Informacién
2020-2do

cuatrimestre

2021

Disefio del Registro Social de Hogares.

2do. semestre
2020 - 2024

Sistemas de Informacién Bono Social -SIBS- implementado

2do. semestre | Direccion de Asistencia Social,

uncionando. 2020 - 202 ireccién de Informatica
funci d Direccién de Inf -
. Viceministerio de Proteccidn
Identificar buenas practicas/proyectos exitosos y llevar 2do. s o
. . e . Social, Viceministerio de
proyectos piloto para la comprobacién de su viabilidad y| cuatrimestre . e .
- Politica, Planificacion y
factibilidad. 2020-2024

Evaluacién

Implementacién del indice de Pobreza Multidimensional

Direccion de Monitoreo y

2do. semestre Ly . .
Evaluacién, Direccidon de

en Guatemala (IPM-Gt). 2020 - 2024 g .
Planificacién y Programacion
1er Viceministerio de Proteccion
Disefiar y expandir la estrategia de graduacion de los o Social, Viceministerio de
X K cuatrimestre . i e
Programas Sociales del Mides. Politica, Planificaciony
2021- 2024 .
Evaluacidon
. . L 1er. S iy
Definicion de los mecanismos de derivacién entre los . Viceministerio de Proteccién
. cuatrimestre . .
programas sociales. Social, Despacho Superior
2021- 2024
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L. A T < Periodo .
Estratégica Objetivo Institucional Accién de Desarrollo Estimado Unidad Responsable
Institucional
2do. Direccidén de Planificacion
Marco Estratégico y Operativo del Mides Actualizado. cuatrimestre ! y
Programacion
2020 - 2024
. . 2do. Direccién de Disefio y
Manuales operativos de los programas sociales . L. . .
. cuatrimestre Normatividad, Viceministerio
actualizados. ! .
2020 de Proteccidn Social
2do. Direccién de Comunicacion
Estrategia Institucional de Comunicacién fortalecida. cuatrimestre Social
2020 - 2024
Desarrollo Institucional do
Fortalecimiento de sedes departamentales y municipales n Direccién de Coordinaciény
. cuatrimestre o
del Mides. Organizacién
2020 - 2024

Fortalecimiento
Institucional

Sistema de monitoreo y evaluacién de la politica social y
programas sociales en funcionamiento.

2do. semestre
2020 - 2024

Direccién de Monitoreoy
Evaluaciéon

Plan de formacién y capacitacion continua para el
personal, ha sido disefiado por niveles y competencias y
se encuentra en ejecucion.

2do. semestre
2020 - 2024

Direccién de Recursos
Humanos

Fortalecer la gestion de riesgo
de desastres

Plan Institucional de Respuesta a emergencias, desastres,
calamidades, crisis o conflictos de Mides.

2do. semestre
2020 - 2024

Direccidn de Planificacidn y
Programacion

Alianzas Estratégicas

Convenios interinstitucionales firmados.

2do. semestre

Viceministerio de Proteccidon

2020 -2024 Social, Despacho Superior
. . . . Direccién de Cooperacion
Convenios con organismos bilaterales, multilaterales y de ;
S . 2020 -2024 Internacional, Despacho
cooperacidn internacional desarrollados. .
Superior
Alianzas con gobiernos locales. 2020 -2024 Despacho Superior
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Meta 01.3: Implementar a nivel

Meta 01.3: Implementar a
nivel nacional sistemas y|

Propiciar el rompimiento del
ciclo de pobreza por medio del
desarrollo del capital humano
y del impulso de programas de

Resumen de resultados, metas e indicadores

Impulso del programa temporal alimentario
para las familias que viven en condicién de
pobreza y pobreza extrema, para que mejoren
su alimentacién y nutricién, consistente en

M32- Para el afio 2023,

RED 4. Para el 2024, se ha
incrementado a 2,662,105 el

GOBIERNO
GUATEMALA

L. nacional sistemas y medidas|medidas apropiados de N . N . N . numero de personas con|
Reduccién dela " » . s ! asistencia social,|una bolsa de alimentos con un contenido|se ha incrementado a )
apropiados de proteccion social|proteccion  social para . L . . . . . cobertura de programas . Numero de
pobreza prote > on s . Desarrollo  |condicionados a la|minimo condicionado a que los nifios asistan|4.0 millones el nimero| “°™* Nimero de )
L para todos, incluidos niveles|todos, incluidos niveles . . o . . o . sociales para personas en| . N 2012 3,072,178 100 raciones 5,637,416
proteccién e ; 0 ) Social matriculacién y asistencia dela la escuela y aprueben el afio y acudan a los [de raciones (desayuno|®°<'® raciones servidas !
N minimos, y, de aqui a 2030, lograr|minimos, y, de aqui a 2030, . . . . situacion de pobreza vy servidas
social g § los nifios a las escuelas, a las [servicios de salud;y, que los adultos asistan |y almuerzo) servidos en '
una amplia cobertura de las|lograr una amplia L S . . vulnerabilidad (De 734,181
consultas médicas a centros|a programas de capacitaciéon productiva y|comedores sociales
personas pobres y vulnerables. cobertura de las personas P N . . en el 2018 a 2,662,105 en
de salud publicos, programas|asistencia técnica. Para su control se creara
pobres y vulnerables. [ . . . o 2024).
de vacunacién infantil y a la|el sistema de informacion y base de datos de
capacitacion de los adultos los programas sociales.
Impulso del programa temporal alimentario
Propiciar el rompimiento del|para las familias que viven en condicion de|
Wit @12 ipleneitay cicIZ de pobreza er medio del Eobreza y pobreza :xtrema para que mejoren D 4 e @ 2025, o e
Meta 01.3: Implementar a nivel|nivel nacional sistemas y]| o N ) . M31-Para el afio 2023|incrementado a 2,662,105 el N .
) . . - N desarrollo del capital ali y nutricién, en N L Transferencias Numero
L nacional sistemas y medidas apropiados de| - N N se ha incrementado ajnimero de personas con N N
Reduccién dela - " . . . y del impulso de programas de|una bolsa de alimentos con un contenido ., Monetarias transferencias
apropiados de proteccion social|proteccién  social  para N N N . . - N 150,000 el nimero de|cobertura de  programas . N
pobreza . N . N . N Desarrollo asistencia social,|minimo condicionado a que los nifios asistan - . . Condicionadas monetarias
L. para todos, incluidos niveles|todos, incluidos niveles N o = familias atendidas por|sociales para personas en - 2,016 34,816 100 . 202,400
proteccién o " L . Social condicionados a laa la escuela y aprueben el afio y acudan a los N . para Alimentos condicionadas
. minimos, y, de aqui a 2030, lograr|minimos, y, de aqui a 2030,| N . N N . N el programa de|situacion de pobreza | N
social N . matriculacién y asistencia de|servicios de salud;y, que los adultos asistan . . entregadas a para alimentos
una amplia cobertura de las|lograr una amplia ; S X transferencias vulnerabilidad (De 734,181 >
los nifios a las escuelas, a las|a programas de capacitacién productiva vy ) familias. entregadas.
personas pobres y vulnerables. |cobertura de las personas. N ! X " Y| monetarias en el 2018 a 2,662,105 en
b I bl consultas médicas a centros|asistencia técnica. Para su control se creard 2024)
obres y vulnerables. R . iy 3
P! Y de salud el sistema de informacién y base de datos de
los programas sociales.
. Numero de
Meta ESP3M2. En 2032, la Nuamero de N
b N o RED 13. Para el 2024, se ha ) usuarios que
impunidad ha disminuido] T usuarios que .
. . disminuido en 20.6 puntos la - asisten a los
Fortalecimiento . |sustancialmente, de - L N L, L .. |M35- Para el afio 2023 N A asisten a los
Aer iy Meta 16.5: Reducir . ... | Gobernabilidad [Fortalecer la institucionalidad [Promocién de la organizacion comunitaria Lo tasa de delitos cometidos talleresy
institucional, X U manera que el pais se sitta ! i : @ 2 '¥se ha disminuido la os c talleres y eventos
N sustancialmente la corrupcién y, A > I yseguridad en |de seguridad ciudadana y|para la prevencién del delito en observancial~ © T contra el patrimonio de las ) 2012 36,000 100 | eventosde 26,000
seguridad en posiciones intermedias gk incidencia criminal en de caracter ;
o el soborno en todas sus formas i Desarrollo  [comunitaria. de los marcos legales personas (De 51.0 en 2019 a X caracter
justicia de los estandares. 20 puntos de tasa ! N recreativo, €
. o 304 por cada cien mil ) recreativo,
mundiales de medicién del ! formativo o de 8
habitantes en 2024) . formativo o de
este flagelo capacitacién °
capacitacién
NG ds
Meta 04.4: Para 2030, Nimero de b o
imero de becas cas de
aumentar en un [x] % el ° <% 2012 5,500 100 e 5,700
. Iy el 14 Educacién Media Educacién
nimero de jévenes | Generar  las  condiciones |Fomentar la creacién de empleo formal yf\\\ o . |RED 11. Para el 2024, se ha i
Meta: E3P4M1 Se ha reducido lafadultos que tienen las| . ladecuadas y buen clima deldigno, como principal mecanismo def " e = SEC T lincr la for = 5
, R P o5 q A . Gmero de
Empleo e|precariedad laboral mediante lajcompetencias necesarias,| Competitividad |"€8OCios para propiciar el[proteccion social que contribuya con la informaljidad del del empleo en 2.5 puntos|Nimero de Becas B
ecas
inversion generacion de empleos decentes y|en particular técnicas | Pr:bs eridaq |2umento de la inversion y la|reduccién de pobreza y pobreza extrema, con| = P | porcentuales (De 32.6% en|  Educacion 2012 560 100 Eduencis 1,521
ucacion
de calidad. profesionales, para| ¥ "o mejora en los niveles delénfasis en los grupos vulnerables, jovenes y[°  +. & 2019 a 35.1% en 2024) Superior !
e g porcentuales Superior
acceder al empleo, el competitividad las mujeres. 2uperior
A a Numero de
trabajo decente y el Nimero de becas
e 2012 4,858 100 becas para 5,041
emprendimiento. para artesanos
artesanos
Propiciar el rompimiento del|lmpulso del programa temporal de
ciclo de pobreza por medio del |transferencias monetarias condicionadas, a RED 1. Para el 2024, se ha
Meta 01.2: Para el 2030, P Po .- . : Termini
. " . desarrollo del capital humano|familias que viven en condicién de pobreza y o disminuido la pobreza |
Meta 10.2: Para 2030, potenciar y|reducir al menos a la mitad| . - M29- Para el afio 2023 N .
A L N L. y del impulso de programas de[pobreza extrema condicionado a que los h pobreza extrema con énfasis
. promover la inclusién social,|la proporciéon de hombres,| N . . . . se redujo la pobreza . L
Reduccion dela N N " . asistencia social,|nifios asistan a las escuelas y centros de en los departamentos Ejecucién Presupuesto
econémica y politica de todas las|mujeres y nifios de todas . general en 9.3 puntos| . . y N )
pobreza . " N Desarrollo  |condicionados a lafsalud, y los adultos a los programas de| priorizados, en 27.8 puntos| financiera del Ejecutado /
L personas, independientemente de|las edades que viven en| . . o . . o . . P porcentuales. Para el 2013 Q249,086,254.85 | 100 Q427,590,776.00
proteccién " . Social matriculacién y asistencia de|capacitacién productiva y asistencia técnica.|  _ ) porcentuales (Departamentos Fondo de Presupuesto
. su edad, sexo, discapacidad, raza,|pobreza en todas sus . . . . . afio 2023 se redujo la|” = N N
social N N o . N N . los nifios a las escuelas, a las|Se orientara a la atencién de necesidades priorizados:  Alta Verapaz,| Desarrollo Social Vigente
etnia, origen, religion o situacion|dimensiones  segun las J . . pobreza extrema en 5 N . .
. - o consultas médicas a centros|basicas como  vestuario, transporte, Solola, Totonicapan,|
econémica u otra condicion definiciones P . . L puntos porcentuales N,
nacionales de salud publicos, programas|complemento alimentario, vivienda, Huehuetenango, Quiché,|
ci . [N X o < . . -
de vacunacién infantil y a la|medicinas y otros. Estard adscrito al sistema Chiquimula).
capacitacion delos adultos  |deinformacién de programas sociales.
Propiciar el rompimiento del[Impulso del programa temporal de| R
Meta 02.1: Para 2030, ciclo de pobreza por medio del |transferencias monetarias condicionadas, a RED 6. Para el 2024, se ha T
Meta E2P2M1: Para el afio 2032,|poner fin al hambre y| desarrollo del capital humano|familias que viven en condicién de pobreza y| disminuido la tasa de| ———
reducir en no menos de 25 puntos|asegurar el acceso de todas y del impulso de programas de|pobreza extrema condicionado a que los M26-Para el afio 2023 mortalidad en la nifiez en 5 s
Seguridad porcentuales la  desnutricion|las personas, en particular| asistencia social,|nifios asistan a las escuelas y centros de s e B e puntos por cada mil nacidos| Transferencias .
d ! crénica en nifios menores dellos pobres y las personas| Desarrollo |condicionados la[salud, y los adultos a los programas de s 2\ivos; y, Para el 2024, se ha|  monetarias oY
ia ! N > mel Lpfelelrs ! ! o X . ) ke > g ramas G€lyecnutricion  crénical oo Y2 > on 2012 756,999 100 educacién 1,001,000
o cinco afios, con énfasis en los|en situaciones vulnerables, Social matriculacién y asistencia de[capacitacién productiva y asistencia técnica. disminuido la prevalencia de| condicionadas en
nutricional en 7 puntos entregadas por

nifios y nifias de los pueblos
maya, xinka y garifuna, y del area
rural.

incluidos los lactantes, a
una alimentacién sana,|
nutritiva y  suficiente]
durante todo el afio.

los nifios a las escuelas, a las
consultas médicas a centros
de salud publicos, programas
de vacunacién infantil y a la
capacitacion de los adultos

Se orientard a la atencién de necesidades
bésicas como  vestuario, transporte,
complemento  alimentario,  vivienda,
medicinas y otros. Estard adscrito al sistema
de informacién de programas sociales.

porcentuales

desnutricién crénica en nifias
y nifios menores de cincol
afios en 1323 puntos
porcentuales.

salud y educa

cumplimiento
de
corresponsabili
dades.
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Plan Estratégico Institucional

2020 - 2024

GOBIERNO d-
GUATEMALA

Fichas de Indicadores

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Desarrollo Social MIDES

FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO) SPPD-10

Nombre del Indicador

Numero de raciones servidas

Categorfa del Indicador

Resultado Estratégico de Desarrollo

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

M32- Para el afio 2023, se ha incrementado a 4.0 millones el nimero de raciones (desayunos y almuerzos) servidos en comedores sociales

Politica Publica Asociada

Politica Nacional de Seguridad Alimentariay Nutricional

Descripcion del Indicador

Determina la cantidad de raciones servidas por los comedores sociales.

Interpretacidn

El valor de este indicador logra determinar el nimero de raciones alimenticias preparadas y servidas a los usuarios de los comedores sociales
anivel nacional.

Férmula de Célculo

Namero de raciones servidas

Ambito Geografico Nacional Regional Departamento Municipio
X
Frecuencia de la medicion Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X
Tendencia del Indicador
m 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
fios

Valor (del indicador) 1,304,400 4,869,785 9,094,892 5,637,416 6,077,996 6,563,076 7,306,026 7,972,926
Linea Base

Afio Meta

2,012 3,072,178

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos

Base de datos de usuarios del Programa-Direccion de informatica

Unidad Responsable

Subdireccion de Comedores

Metodologia de Recopilacion

Inicia con el registro de los datos del usuario en la hoja de control de usuarios del programa, el encargado del Comedor es el responsables de
verificar y consolidar la informacidn, para enviarla a la Subdireccion del Programa quien es responsable de recopilar y consolidar la
informacion de todos los comedores en la base de datos, posteriormente se traslada ala Direccion de Informatica quien verificard la carga de
datos, consolidara y generard reportes estadisticos. Finalmente la DM&E sera usuaria de lainformacion para analizarla y generar informes que
faciliten latoma de decisiones en todos los niveles (Viceministerios, Programay Delegaciones Departamentales).

Produccion asociada al cumplimiento de la meta

PRODUCTOS

INDICADORES SUBPRODUCTOS INDICADORES

Raciones de alimentos
preparados entregados a
personas que viven en
condiciones de vulnerabilidad o
crisis

Desayunos preparados entregados a personas que
viven en condiciones de vulnerabilidad o crisis
Namero de raciones servidas

Numero de raciones servidas
Almuerzos preparados entregados a personas que
viven en condiciones de vulnerabilidad o crisis

NOTAS TECNICAS:

Los datos en la linea de base corresponden a la meta fisica de la ejecucion del programa
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GOBIERNO d-
GUATEMALA

FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO) SPPD-10

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Desarrollo Social MIDES

Nombre del Indicador Transferencias Monetarias Condicionadas para Alimentos entregadas a familias.

Categoria del Indicador Resultado Estratégico de Desarrollo

Meta de la Politica General de M31-Para el afio 2023 se ha incrementado a 150,000 el nimero de familias atendidas por el programa de transferencias monetarias
Gobierno asociada

Politica Publica Asociada Poblacidn, y Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Mide el nimero total de transferencias monetarias condicionadas para alimentos entregadas a las familias que viven en pobreza, pobreza

Descripcion del Indicador I ) )
extrema o sufren de emergencia, crisis o conflictos sociales.

Interpretacion El valor del indicador representa el niimero de transferencias monetarias condicionadas para alimentos entregadas a familias.
Férmula de Calculo NUmero transferencias monetarias condicionadas para alimentos entregadas.
Ambito Geografico Nacional Regional Departamento Municipio
X
Frecuencia de la medicién Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X
Tendencia del Indicador
e 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
fios
Valor (del indicador) 181,201 181,198 189,199 202,400 217,200 228,400 238,800 249,400
Linea Base
~ Meta en datos
Afo
absolutos
2,016 34,816
Medios de Verificacion

Procedencia de los datos Direccion de Prevencion Social, Viceministerio de Proteccion Social.
Unidad Responsable Subdireccion de Bolsa de Alimentos.

Metodologia de Recopilacio
etodologia ce Recopiiacion Mediante el Sistema de Gestion (SIGES) del Minfin, el Centro de Costo responsable del programa de Bolsa de Alimentos, registra la

produccion fisica mensual del programa, y luego mediante oficio traslada la misma informacién a la Direccién de Planificacion y
Programacion vy a la Direccion de Monitoreo y Evaluacion del MIDES.

Produccién asociada al cumplimiento de la meta

PRODUCTOS INDICADORES SUBPRODUCTOS INDICADORES
Transferencias monetarias
condicionadas para alimentos
entregadas a familias que viven
en pobreza y pobreza extrema
NOTAS TECNICAS:

Transferencias Monetarias|Transferencias monetarias condicionadas para
Condicionadas para Alimentos|alimentos entregadas a familias que viven en
entregadas a familias. pobreza y pobreza extrema

Transferencias Monetarias Condicionadas para
Alimentos entregadas a familias.

La entrega de transferencias monetarias condicionadas para alimentos se realizan de forma periddica y esta sujeta a la disponibilidad financiera del programa.
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Plan Estratégico Institucional

2020 - 2024

FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO) SPPD-10

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Desarrollo Social MIDES

GOBIERNO d-
GUATEMALA

Nombre del Indicador

Porcentaje de familias que reciben Transferencia Monetaria Condicionada para Alimentos

Categorfa del Indicador

Resultado Estratégico de Desarrollo

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

M31-Para el afio 2023 se ha incrementado a 150,000 el nimero de familias atendidas por el programa de transferencias monetarias

Politica Publica Asociada

Politica pUblica de desarrollo social y poblacion y Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Descripcion del Indicador

Porcentaje de cobertura de las familias en situaciéon de pobreza y pobreza extrema que reciben Transferencias Monetarias
Condicionadas para Alimentos.

Interpretacion

El valor del indicador representa la cobertura de familias usuarias del programa de Transferencias monetarias condicionadas para
alimentos

Férmula de Calculo % = (Namero de familias que reciben bolsa de alimentos/Total de familias en situacion de pobreza y pobreza extrema del pais)*100
Ambito Geogréfico Nacional Regional Departamento Municipio
X
Frecuencia de la medicion Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X

Tendencia del Indicador
g 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor (del indicador) 3.91% 3.86% 3.33% 4.27% 4.53% 4.71% 4.87% 5.04%
Linea Base

Aio Meta

2,016 0.79%

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos

Direccion de Prevencion Social, Viceministerio de Proteccion Social.

Unidad Responsable

Subdireccion de Bolsas de Alimentos.

Metodologia de Recopilacion

Mediante el Sistema de Gestion (SIGES) del Minfin, el Centro de Costo responsable del programa de Bolsa de Alimentos, registra la
produccidn fisica mensual del programa, y luego mediante oficio traslada la misma informacién a la Direccidn de Planificacion vy
Programacion vy a la Direccidn de Monitoreo y Evaluacion del MIDES.

Produccién asociada al cumplimiento de la meta

PRODUCTOS

INDICADORES SUBPRODUCTOS INDICADORES

Transferencias monetarias
condicionadas para alimentos
entregadas a familias que viven
en pobreza y pobreza extrema

Transferencias monetarias condicionadas para
alimentos entregadas a familias que viven en
pobreza y pobreza extrema

Porcentaje de familias que
reciben Transferencia Monetaria
Condicionada para Alimentos

Porcentaje de familias que reciben Transferencia
Monetaria Condicionada para Alimentos

NOTAS TECNICAS:

La entrega de transferencias monetarias condicionadas para alimentos se realizan de forma periddica y esta sujeta a la disponibilidad financiera del programa.
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GOBIERNO d-
GUATEMALA

FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO) SPPD-10

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Desarrollo Social MIDES

Nombre del Indicador

Numero de usuarios que asisten a los talleres y eventos de caracter recreativo, formativo o de capacitacion

Categorfa del Indicador

Resultado Estratégico de Desarrollo

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

M35- Para el afio 2023 se ha disminuido la incidencia criminal en 20 puntos de tasa

Politica Publica Asociada

Politica Nacional de la Juventud 2012-2020/Politica Publica de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia/Politica Nacional de Prevencién de la
Violencia Juvenil.

Descripcion del Indicador

Establece el total de jévenes que asisten a los talleres y eventos

Interpretacion

Es un indicador que determina el niimero absoluto de participantes en los talleres y eventos.

Férmula de Calculo

NUmero de usuarios que asisten a los talleres y eventos de caracter recreativo, formativo o de capacitacion

Ambito Geografico Nacional Regional Departamento Municipio
X
Frecuencia de lamedicion Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X
Tendencia del Indicador
pE 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
fios
Valor (del indicador) 300 0 15,100 26,000 28,000 28,000 29,000 30,000
Linea Base
Aho Meta
2,012 36,000

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos

Base de datos programa

Unidad Responsable

Equipo técnico estadistico del programa

Metodologia de Recopilacién

La recoleccion de los datos de éste indicador inicia cuando el talleristas registra a los usuarios en las fichas de inscripcion y en los
listados de asistencia, luego digita la informacion en el formato dado por la supervision del programa y seguidamente envia de manera
electronica a control y estadistica de la sede central del programa. Los listados de asistencia y fichas de inscripcion originales, son
entregados al supervisor departamental del programa, €él cual se encarga de entregarlos a control y estadistica de la sede central del
Programa. Previo a archivar estos documentos control y estadistica contrasta los documentos con el sistema informatico que se use. La
informacidn estadistica del programa es trasladada mensualmente a la Direccién de Planificacién y Programacion y a solicitud a todas las
entidades internas y externas.

Produccién asociada al cumplimiento de la meta

PRODUCTOS

INDICADORES SUBPRODUCTOS INDICADORES

Adolescentes y jévenes
protagonistas que participan en
actividades para el desarrollo de

sus capacidades

Adolescentes y jovenes protagonistas que
participan en talleres y/o capacitaciones para el
desarrollo de sus capacidades

NUmero de usuarios que asisten a
los talleres y eventos de caracter
recreativo, formativo o de
capacitacion

— - Talleres y eventos impartidos a jévenes interesados
Adolescentes y jévenes protagonistas que

participan en eventos para el desarrollo de sus

capacidades

NOTAS TECNICAS:

Los talleres se realizan semanalmente acorde a los jovenes inscritos.
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GOBIERNO e
GUATEMALA
FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO) SPPD-10
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Desarrollo Social MIDES
Nombre del Indicador NUmero de Becas Educacion Superior
Categoria del Indicador Resultado Estratégico de Desarrollo
Meta de la Politica General de o . . .
) . M4-Para el afio 2023 se redujo la tasa de informalidad del empleo en 6 puntos porcentuales
Gobierno asociada
Politica Pdblica Asociada Politica Nacional de Empleo
Descripcion del Indicador Indica la cantidad de Becas de Educacion Superior.
Interpretacion El valor de este indicador representa el nimero de Becas de Educacion Superior, del Programa Mi Beca Segura.
Férmula de Calculo Ndmero de Becas Educacion Superior
Ambito Geogréfico Nacional Regional Departamento Municipio
X
Frecuencia de la medicion Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X
Tendencia del Indicador
o 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
fios
Valor (del indicador) 1,000 1,000 1,256 1,521 1,720 1,920 2,172 2,372
Linea Base
Afio Meta
2,012 560
Medios de Verificacion

Procedencia de los datos Direccion de Prevencidn Social, Viceministerio de Proteccion Social, Sub-Direccidn de Beca Educacion Media.
Unidad Responsable Sub-Direccién de Beca Educacion Superior.
Metodologfa de Recopilacién Las delegaciones departamentales, son los que reciben las corresponsabilidades de los usuarios/as las cuales la ingresan al sistema

automatizado, que en forma simultanea se actualiza la base de datos del programa, para la generacion de planilla con el aval de la

Direccion de Prevencion Social , para realizar el aporte correspondiente de Beca. La Direccion de Monitoreo y Evaluacion verifica,

analiza y genera informes de seguimiento y evaluacion de los indicadores.

Produccién asociada al cumplimiento de la meta
PRODUCTOS INDICADORES SUBPRODUCTOS INDICADORES
B de educacid for| » » .
eca e educaclon - supenor Numero de Becas Educacion|Beca de educacion superior entregada al, y )

entregada a adolescentes y . I Numero de Becas Educacion Superior
i Superior adolescentes y jovenes
jovenes
NOTAS TECNICAS:
Corresponsabilidades: EI cumplimiento de requisitos previo a la entrega de Beca, Primera medicidn: constancia de inscripcidn y asignacion de cursos, Segunda
medicion: constancia de asistencia regular, Tercera medicion: certificacion de cursos aprobados del primer semestre asignado o su equivalente, inscripcion v
asignacion de cursos del segundo semestre o su equivalente.
La Beca Educacion Superior consiste en tres aportes en el afio, los cuales se entregan de la siguiente manera: El primer aporte es de Q. 1,500.00, el segundo de Q.
600.00 y el tercero de Q.400.00, para ser un total de Q. 2,500.00.
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GOBIERNO

GUATEMALA
FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO) DPSE-08
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Desarrollo Social MIDES
Nombre del Indicador NUmero de Becas de Empleo
Categorfa del Indicador Resultado Estratégico de Desarrollo
Meta de la Politica G | d
¢ .a e 0|. cateneraide M4-Para el afio 2023 se redujo |a tasa de informalidad del empleo en 6 puntos porcentuales
Gobierno asociada
Politica Pdblica Asociada Politica Nacional de Empleo
Descripcion del Indicador Indica la cantidad de Beca Empleo entregadas del Programa Beca Social
Interpretacién El valor de este indicador representa el nimero de becas asignadas a Beca Empleo.
Formula de Célculo Numero de Becas Empleo.
Ambito Geografico Nacional Regional Departamento Municipio
X
Frecuencia de la medicion Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X
Tendencia del Indicador
= 2020 2021
Afios
Valor (del indicador) 0 513
Linea Base
Afio Meta
2,012 163
Medios de Verificacion
Procedencia de los datos Direccion de Prevencion Social, Viceministerio de Proteccion Social, Sub-Direccion de Beca Mi Primer Empleo.
Unidad Responsable Sub-Direccion de Beca Mi Primer Empleo
Metodologfa de Recopilacién La recopilacion de la informacion de las becas otorgadas inicia con la Subdireccion de Beca Empleo quien verifica e ingresa la
informacion de los usuarios que recibieron la Transferencia Monetaria Condicionada (TMC) a la base de datos del Programa.
Finalmente se traslada a la Direccion de Sistemas de informacion Social quien es responsable de consolidar la informacion, la que se|
verifica en conjunto con la direccién de Monitoreo y Evaluacion.
Produccién asociada al cumplimiento de la meta
PRODUCTOS INDICADORES SUBPRODUCTOS INDICADORES
Beca de empleo entregada al ., Beca de empleo entregada a adolescentes ,
p” & Numero de Becas de Empleo L P & Y Numero de Becas de Empleo
adolescentes y jovenes jovenes
NOTAS TECNICAS:
Corresponsabilidades: La Transferencia Monetaria Condicionada (TMC) corresponde a un monto de dos mil (2000) quetzales mensuales por un periodo de cinco (5)
meses; bajo cumplimiento de correspondabilidades. Los datos en lineas base corresponde a la meta fisica ejecuta en ese afio.
Traslado de programa social: Por medio del Decreto 16-2021 del Congreso de la Retblica de Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado
para el Ejercicio Fiscal dos mil ventitres, en su articulo 117, Asignacion de Becas, este Programa Social para a ser ejecutado por el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social.
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FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Desarrollo Social MIDES
Nombre del Indicador NUmero de becas para artesanos
Categorfa del Indicador Resultado Estratégico de Desarrollo
Meta de la Politica General de o ) . .
) . M4-Para el afio 2023 se redujo la tasa de informalidad del empleo en 6 puntos porcentuales
Gobierno asociada
Politica Pdblica Asociada Politica Nacional de Empleo
Descripcion del Indicador Indica la cantidad de Becas para artesanos entregadas por el Programa
Interpretacion El valor de este indicador representa el nimero de becas otorgadas a los usuarios artesanos.
Férmula de Calculo Numero de becas para artesanos
Ambito Geogréfico Nacional Regional Departamento Municipio
X
Frecuencia de la medicion Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X
Tendencia del Indicador
T 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
fios
Valor (del indicador) 3,973 4,028 4,594 5,041 6,326 7,188 7,955 8,769
Linea Base
Ao Meta
2,012 4,858
Medios de Verificacion
Procedencia de los datos Direccidn de Prevencidn Social, Viceministerio de Proteccidn Social, Sub-Direccion de Capacitacion Productiva.
Unidad Responsable Direccidn de Promocidn Social
Metodologia de Recopilacién La recopilacion de la informacién de las becas otorgadas inicia con la Subdireccion de Capacitacion Productiva quien verifica ¢
ingresa la informacion de los usuarios que recibieron la Transferencia Monetaria Condicionada (TMC) a la base de datos del
Programa. Finalmente se traslada a la Direccion de Sistemas de informacion Social quien es responsable de consolidar la
informacion, la que se verifica en conjunto con la direccion de Monitoreo y Evaluacion.
Produccion asociada al cumplimiento de la meta
PRODUCTOS INDICADORES SUBPRODUCTOS INDICADORES
Beca artesano entregada af Beca artesano entregada a adolescentes vy| ,
L Nimero de becas para artesanos |, Nimero de becas para artesanos
adolescentes y jovenes jovenes
NOTAS TECNICAS:

Ministerio de Desarrollo Social Pagina




Plan Estratégico Institucional
2020 - 2024

GOBIERNO -
ATEMALA

FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO) SPPD4G | -

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Desarrollo Social MIDES

Nombre del Indicador Numero de becas Educacién Media
Categoria del Indicador Resultado Estratégico de Desarrollo

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

M4-Para el afio 2023 se redujo la tasa de informalidad del empleo en 6 puntos porcentuales

Politica Publica Asociada Politica Nacional de Empleo
Descripcion del Indicador Indica la cantidad de Becas de Educacion Media.
Interpretacién El valor de este indicador representa el nimero de Becas de Educacién Media.
Férmula de Célculo Ndmero de Becas de Educacién Media
Ambito Geografico Nacional Regional Departamento Municipio
X
|Frecuencia de la medicion Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X
Tendencia del Indicador
I 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
fios

Valor (del indicador) 5,442 5,493 5,386 5,700 6,368 6,750 7,292 7,762
Linea Base

Afio Meta

2,012 5,500

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos Direccidn de Prevencion Social, Viceministerio de Proteccion Social, Sub-Direccion de Beca Educacion Media.
Unidad Responsable Sub-Direccion de Becas de Educacion Media.

Metodologia de Recopilacion X . - X X .
Las delegaciones departamentales, son los que reciben las corresponsabilidades de los usuarios/as las cuales la ingresan al sistema

automatizado, que en forma simultanea se actualiza la base de datos del programa, para la generacion de planilla con el aval de la
Direccion de Prevencion Social , para realizar el aporte correspondiente de Beca. La Direccidn de Monitoreo y Evaluacion verifica,
analiza y genera informes de seguimiento y evaluacion de los indicadores.

Produccién asociada al cumplimiento de la meta
PRODUCTOS INDICADORES SUBPRODUCTOS INDICADORES

Beca de educacion media
entregada a adolescentes y| Ndmero de becas Educacion
jovenes en situacion de riesgo y Media

vulnerabilidad social

Beca de educacion media entregada a
adolescentes y jovenes en situacion de riesgo y NUmero de becas Educacién Media
vulnerabilidad social

NOTAS TECNICAS:

Corresponsabilidades: EI cumplimiento de requisitos previo a la entrega de Beca, Primera medicidn: constancia de inscripcion al Nivel de Educacion Media, segun
corresponda el grado a cursar, Segunda medicion: constancia de asistencia minima del 80% al centro educativo durante el ciclo escolar vigente, Tercera medicion:
aprobacion del afio escolar cursado dentro del periodo ordinario de clases.

La Beca Educacion Media consiste en tres aportes en el afio, los cuales se entregan de la siguiente manera: El primer aporte es de Q.1,000.00, el segundo de Q.
1000.00 y el tercero de Q. 500.00, para ser un total de Q. 2,500.00.
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Desarrollo Social -MIDES-

GOBIERNO d-
GUA LA
FICHA DEL INDICA

Nombre del Indicador

Transferencias monetarias condicionadas en salud y educacion

Categoria del Indicador

Resultado Estratégico de Desarrollo

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

M26-Para el afio 2023 se redujo la tasa desnutricion crdnica en 7 puntos porcentuales

Politica Publica Asociada

Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional; Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres; Politica
Publica Desarrollo Integral de la Primera Infancia; Politica publica de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia.

Descripcién del Indicador

Transferencias monetarias condicionadas en salud y educacion entregadas a familias, que viven en situacidn de pobreza, pobreza
extrema y alto grado de vulnerabilidad, con mujeres embarazadas, en periodo de lactancia o con nifias, nifios y adolescentes de 0 a 15
afios de edad.

Interpretacion

El indicador representa el nimero de transferencias monetarias condicionadas en salud y educacidén entregadas a las familias
usuarias

Férmula de Célculo

Numero de transferencias monetarias condicionadas en salud y educacidn entregadas por cumplimiento de corresponsabilidades.

Ambito Geografico Nacional Regional Departamento Municipio
X
Frecuencia de la medicién Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X
Tendencia del Indicad
Af_\';:""a S icaton 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor (del indicador) 633,617 685,771 758,236 1,001,000 1,126,067 1,151,134 1,176,203 1,213,772
Linea Base
~ Meta en datos
Afo
absolutos
2,012 2,615,388

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos

Planilla de cumplimiento de corresponsabilidades, Subordinacion de corresponsabilidades y Casilla de registro de cumplimiento,
Padron de Usuarios, RIU, Direccidn de Asistencia Social del Viceministerio de Proteccion Social.

Unidad Responsable

Direccién de Asistencia Social

Metodologia de Recopilacién

La recopilacion de la informacion para obtener las Transferencias monetarias condicionadas por cumplimiento de
corresponsabilidades en salud y educacidn inicia con la elaboracion, impresion, embalaje y distribucion de las constancias de
cumplimiento en responsabilidad de las unidades de corresponsabilidades y logistica. La cual es trasladada a la Direccién de
Coordinacion Departamental con previo aviso al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y al Ministerio de Educacion, para la
recoleccidn de informacion en cada uno de los puestos y centros de salud. Los delegados departamentales responsables del programa
son quienes recopilan, verifican y solicitan la certificacion del instrumento a los responsables de cada uno de los puestos o centros de
salud. Posteriormente los delegados digitan la informacion y verifican a través de la generacidn del reporte de cumplimiento de las
corresponsabilidades. Las usuarias y los beneficiarios del programa que cumplen la corresponsabilidad se les realiza la
correspondiente acreditacion de la Transferencia Monetaria Condicionada.

Produccion asociada al cumplimiento de la meta

PRODUCTOS

INDICADORES SUBPRODUCTOS INDICADORES

Transferencias monetarias
condicionadas entregadas a familias
con nifios y nifias entre 0 y 5 afios y
mujeres embarazadas o en periodo de

Transferencias monetarias condicionadas entregadas a
familias con nifios y nifias entre 0 y 2 afios y mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia que cumplen con
sus controles de salud

Transferencias monetarias condicionadas entregadas a
familias con nifios y nifias entre 3 y 5 afios y mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia que cumplen con
sus controles de salud

lactancia que cumplen con sus
controles de salud
Transferencias monetarias

condicionadas entregadas a nifias y
adolescentes embarazadas o madres
de 14 o menos afios de edad, victimas
de violencia sexual judicializadas que
cumplen con sus controles de salud

Dotacién de alimento complementario
fortificado a nifios y nifias de 6 a 59
meses de edad, con vulnerabilidad
nutricional

Transferencias monetarias temporales
por cumplimiento de
corresponsabilidades en salud y
educacién

Transferencias monetarias temporales por
cumplimiento de corresponsabilidades en salud y
Nifias y adolescentes embarazadas o madres de 14 o educacion
menos afios de edad, victimas de violencia sexual que

reciben transferencias monetarias condicionadas

Dotacidn de alimento complementario fortificado a nifios
y nifias de 6 a 59 meses de edad, con vulnerabilidad
nutricional

NOTAS TECNICAS:

salud y educacion.

Las entregas se realizan de forma periddica de acuerdo a la disponibilidad financiera y al cumplimiento de las corresponsabilidades de las familias en los ambitos de
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Desarrollo Social MIDES

GOBIERNO d-
GUATEMALA
FICHA DEL INDICADO ' '

Nombre del Indicador

Porcentaje de familias usurarias de Transferencias Monetarias Condicionadas en salud y educacion

Categoria del Indicador

Resultado Estratégico de Desarrollo

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

M26-Para el afio 2023 se redujo la tasa desnutricidn cronica en 7 puntos porcentuales

Politica Publica Asociada

Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional; Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres; Politica
Publica Desarrollo Integral de la Primera Infancia; Politica publica de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia.

Descripcion del Indicador

Cobertura de las familias en situacion de pobreza y pobreza extrema atendidas con Transferencias Monetarias Condicionadas en salud
y educacion

Interpretacion

El valor de este indicador representa el porcentaje de cobertura de familias guatemaltecas en situacion de pobreza y pobreza extrema
beneficiadas con la entrega de trasferencias monetarias condicionadas.

Férmula de Célculo

% = (Numero de familias usuarias de TMC en salud y educacion/Total de familias guatemaltecas que viven en situacion de pobreza vl
pobreza extrema)*100

Ambito Geografico Nacional Regional Departamento Municipio
X
Fr ia de la medicié Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X
Tendencia del Indicador
e : : 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor (del indicador) 9.51% 10.63% 11.00% 14.38% 15.96% 16.11% 16.25% 16.56%

Linea Base

Afio

Meta en datos
absolutos

2,012

44.48%

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos

Planilla de cumplimiento de corresponsabilidades en Salud, Subordinacién de corresponsabilidades y Casilla de registro de
cumplimiento, Padrén de Usuarios, RIU, Direccion de Asistencia Social del Viceministerio de Proteccion Social. ENCOVI 2011 vy
Proyecciones INE.

Unidad Responsable

Direccién de Asistencia Social

Metodologia de Recopilacion

La recopilacion de informacién para determinar el Porcentaje de familias usurarias de Transferencias Monetarias Condicionadas
(TMC) en salud y educacién inicia con el proceso de Actualizacidon de las Usuarias. A través dela Direccién de Coordinacion vy
Organizacién y los delegados responsables del programa recolectan la informacion de las usuarias y sus beneficiarios directos e
indirectos por medio de la Ficha Socioecondmica. Posteriormente esta informacion es trasladada, para que luego el Registro
Integrado de Usuarios del Bono la almacena en el padrén de usuarios. El RIU armonizar, consolidar y genera la informacion del
indicador.

Produccién asociada al cumplimiento de la meta

PRODUCTOS

INDICADORES SUBPRODUCTOS INDICADORES

Transferencias monetarias
condicionadas entregadas  a
familias con nifios y nifias entre 0
y 5 afios y mujeres embarazadas o
en periodo de lactancia que
cumplen con sus controles de
salud

Transferencias monetarias
condicionadas entregadas a nifias
y adolescentes embarazadas o
madres de 14 o menos afios de
edad, victimas de violencia sexual
judicializadas que cumplen con
sus controles de salud

Dotacién de alimento
complementario  fortificado a
nifios y niflas de 6 a 59 meses de
edad, con vulnerabilidad

nutricional

Transferencias monetarias condicionadas entregadas a
familias con nifios y nifias entre 0 y 2 afios y mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia que cumplen con
sus controles de salud

Transferencias monetarias condicionadas entregadas a
familias con nifios y nifias entre 3 y 5 afios y mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia que cumplen con
sus controles desalud

Transferencias monetarias temporales
por cumplimiento de
corresponsabilidades en salud y
educacion

Transferencias monetarias temporales por
cumplimiento de corresponsabilidades en salud y

Nifias y adolescentes embarazadas o madres de 14 o L.
educacion

menos afios de edad, victimas de violencia sexual que
reciben transferencias monetarias condicionadas

Dotacidn de alimento complementario fortificado a nifios
y nifias de 6 a 59 meses de edad, con vulnerabilidad
nutricional

NOTAS TECNICAS:

Las entregas se realizan de forma periddica de acuerdo a la disponibilidad financiera y al cumplimiento de las corresponsabilidades de salud y educacién
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